ESTADO DO RIO DE JANETRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LE] COMPLEMENTAR N° 046 / 2004.

Modifica a estrutura organizacional da

Prefeitura ¢l de M altera

denomin de sec las: cria Orgaos
enti consolida is & outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera ¢
eu sanciono a seguinte Lei.

DA ESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACAE
TITULO 1

DAS DI ICOES PRELIMINA
CAPITULOI

DA CONCEITUACAQ E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente dispositivo legal trata da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Macaé, que centraliza as atribuigdes inerentes 4
esfera do Poder Executivo do Municipio, definindo a competéncia das
unidades constitutivas e suas interrelagles, e fixando as diretnzes gerais
de trabalho, especificas e comuns, dos servidores investidos em cargos e
fungdes de diregiio, assessoramento e chefia.

Art. 2° - A Administragiio Piiblica terd como objetivo precipuo a prestaciio de
servigos, em todo o territrio municipal, no sentido de:
[ — promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, em
todos 08 seus nivels:
Il — eliminar as causas da mizséria e os fatores de marginalizagio;
Il - inctementar programas de geragfio de empregos, aliados as politicas
de inclusfio social;



\V. implementar politicas de capacitagio profissional e valorizagdo dos servidores
pablicos municipais,

V' manler programas de acesso a educagfio, cultura, esporte & lazer,

VI promover politicas, visando ao desenvolvimento do potencial turistico do
Municipio,

VIl proteger o meioc ambiente, adotando programas de mcupmq-ﬁr:- de &reas
degradadas, bem como de preservagio do ecossistema e combate a poluigio;

VI, conservar e proleger o patriménio piblico, documentes e obras de valor historico;

IX  fomentar a produgio agropecuaria e a industrializagio do pescado;
X propiciar a assisténcia humanizada e igualitdria & sande dos MUnicIpes;

X1 promover agdes que visem a regularizagio fundidria, nos termos do disposto na Lei
n® 10.257/01 — Estatuto da Cidade;

X1l implementar programas de habitagio popular, propiciando o acesso a casa propria;

X111 implantar o adequado sistema vidrio do Municipio, promovendo melhor fluxo do
trinsito;

XIV. dinamizar todas as agOes e politicas capazes de transformarem Macaé em polo de
iradiagio de desenvolvimento regional e de geragio de negécios, inclusive no
campo energético,

XV. prestar contas da execu¢do orgamentiria, divulgando demonstrativos da receita
amrecadada e das despesas efetuadas, em conformidade aos parimetros fixados na
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° - Para atingir os fins colimados, elencados no artigo anterior e outros fins
de relevincia social, o Poder Executivo se valera de politicas que visem & adogio de
mecanismos estratégicos de plangjamento, coordenagio, execugdo, controle e avaliagio de
programas de metas prioritarias, inclusive as relativas a habitacio, as aguas, 4 energia ¢ a0
saneamento.

Art. 4° - A acfio administrativa visard 4 satisfacio das necessidades de interesse
geral da populagiio, através de suas duas formas essenciais: o servigo pablico e o poder de
policia administrativa, em consondncia a legislagio pertinente ¢, de modo complementar,
através de consOrcios, convénios ¢ outras formas de parcerias.

§1° - Entende-se por Servigo Piiblico o que a Administragio presta diretamente &
comunidade, por reconhecer que sua utilizagio € uma necessidade coletiva constante.

§ 2° - O Poder de Policia Administrativa ¢ exercilado nas matérias ¢ assuntos de

interesse local, tendendo a impor & livre acio dos particulares a disciplina exigida pela vida
em sociedade.



§ 3° - Os consorcios, convénios € OULTas Parcerias serao estabelecidos para garantir
o desenvolvimento sustentivel do Municipio e da Regidio, nas areas de interesse comum,
em gue se recomenda a gest3o compartilhada.

CAPiTULO I
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 5 - Ficam alteradas, para lhes dar maior ou menor nbrangmnu efou
adequagiio aos novos substratos estruturais, com vistas 4 eficiéncia administrativa, as
denominagdes das seguintes secretarias municipais:

I - de Educagio e Cultura para SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, face 4 criagio por lei especifica (Lei n® 1752/97) da Fundagio Macaé de
Culura;

o - de Indiistria, Comércio e Turismo para SECRETARIA MUNICIFAL DE
INDUSTRIA., COMERCIO. DESENVOLVIMENTO E ENERGIA, justificada pela

criagiio, por lei especifica, da Empresa Piblica Municipal de Turismo = MACAETUR, Lei
n® 1756/97 alterada pela Lei n® 1799/97;

I - de Obras, Urbanismo e Saneamento para SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E URBANISMO, em decorréncia da ora criada Empresa Municipal de
Aguas e Saneamento.

IV - de Agricultura, Abastecimentoc e Pesca para SECRETARIA
IPAL DE

Art. 6° - Para atendimento as novas demandas e aos projetos de inclusio social,
ficam criadas as seguintes secretarias:

- Secretaria Geral de Governo

- Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia;

- Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda;

- Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor.
- Secretaria Municipal deos Direitos de Cidadania
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§ 1° — Todas as Secretarias ora criadas, bem como as que lhes sio pré-existentes,
serfio regulamentadas por Decreto do Executivo.

§ 2° - O IMMT - Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia, autarquia, ficard
vinculado & Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia.

§ 3" - Fica também criado o Gabinete do Vice-Prefeito.



Art. T - Fica criada a Empresa Municipal de .igIIms e Emummtu'; EMAS a::l
a finalidade de assumir 0s servigos de ahastecimento de dgua e tratamento de esgoto,
imbito mumcipal.

§ 1° - A Empresa Pablica Municipal de Habitacdo, Urbanizagio, San;:m:nu:; e
Aguas - EMHUSA, criada pela Lei Complementar n® 003/97, sera alerada por lei
especifica, para adequar-se ao disposto no caput.

ici Sancamento serd objeto
§ 2° - A regulamentagio da Empresa Municipal de :{Lguas e meato :
de lei especifica, na qual ficariio estabelecidos o capital social, a natureza juridica € demais
caracteristicas.

Ari. 8° - Para tratar dos esportes de alto nivel, também conhecidos como espurlfs
de perfomance, fica instituida a Fundacio Municipal do Esporte, cuja regulamentacao
sera feita por lei especifica

Art. 9° - Para efeito do cogenciado nos artigos ameriores e para atender &
modemnizacio da maquina administrativa, ampliando a competéncia dos Orgaos para dar
maior capacidade de agdo e ingeréncia a seus ocupantes, bem como dotar-lhes dF, forga
coercitiva, quando for o caso, fica, conforme segue, modificada toda a estrutura basica da
Prefeitura Municipal de Macaé, elaborada em conformidade a Lei 646/78 e suas sucessivas
alteragBes contidas nas leis 693/79, B65/84, O07/84, 940/85, 250/85, 990/86, 1111/87,
1179/89, 1362/02, 1388/03, 1413/93, 143993, 1486/94, 1651/95, 1757/97, 1772/97,
2066/00 . 2195/01, 2235/02, 2446/03, 2469/04, 2484/04, todas referentes & Administragio
Direta,

TITULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 - A Prefeitura Municipal de Macaé, a fim de atender a seus propdsitos,
ficara organizacionalmente estnuturada da seguinte maneira:

I- ORGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA:

Gabinete do Prefeito;
Gabinete do Vice-Prefeito;
Secretana Geral de Governo:
Greréncia Municipal,

Procuradoria Geral do Municipio:

Secretaria Municipal de Controle Interno:

Secretaria Municipal de Plangjamento e Coordenagio Geral;
Secretaria Municipal de Fazenda:
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Secretaria Municipal de Administragio;
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo;
Secretaria Municipal de Servigos Pablicos;
Secretaria Municipal do Interior,

. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,

Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Desenvolvimento e Energia,
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Transportes;

Secretaria Municipal de Educaglo;

Secretaria Municipal de Saide; oty
Secretaria Municipal de Promogiio Social e Desenvolvimento Comunitaro,
Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer,

Secretaria Municipal de Comunicagio Social;

Secretania Municipal de Ciéncia e Tecnologia,

. Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor
Secretania Municipal dos Direitos de Cidadania

Il - ENTIDADES DA ADMINIST, RACAQ INDIRETA:

a) EMPRESAS PUBLICAS:

1- Empresa Piblica Municipal de Habitaclio ¢ Urbanizagio - EMHURB,
2- Empresa Piblice Municipal de Aguas e Saneamento - EMAS;
3= Empresa Publica Municipal de Tunismo - MACAETUR |

b} FUNDACOES PUBLICAS:

] - Fundagdo de Agio Social de Macaé - MACAE FAS;
2 - Fundagio Educacional de Macaé — FUNEMAC:
3 - Fundagio Maca¢ de Cultura - FMC ;

4 — Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé - FMHM:

5 Fundaqﬁu Munil::ipal do EEFH.'I-ITE - FME.

¢) AUTARQUIAS:

| - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé - MACPREVI:

2 - Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia — IMMT:
3 - Guarda Municipal de Macaé,



M - ORGAOS COLEGIADOS:

Os criados pela Lei Organica do Municipio, ; :
consultivo e deliberativo, com competéncia, inclusive, de proceder & fiscalizacdo de
Fundos Municipais, sendo constituidos por representantes do Poder Publico, prestadores de
servigos e diversos segmentos da sociedade organizada, de forma paritéria, quando a

legislaclo assim o exigir:

em seu artigo 230, & outros, de carater

1) Conselho Municipal de Meio Ambiente, resultante da incorporagiio de:
a) Conselho Municipal de Urbanismo e Protecio Ambiental (Lei n® 646/78 ¢
Decreto n® 049/79),

b) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMAM (Lei n®
1133/88).

7) Conselho Municipal de Desportos e Lazer, resultante da reativagio do Conselho
Municipal de Cultura e Desportos, criado pela Lei n® 646/78 e regulamentado pelo Decreto
n" 049/79.

3) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM (Lei n® 1138/88,
alterada pelas leis 213001, 2141/01 e 2181/01).

4) Conselho Municipal de Defesa dos Dircitos da Crianga e do Adolescente !
Conselho Tutelar (Lei 1365/92). Reformulagiio e criagio do Fundo (Lei 2471/04

5) Conselho Municipal de Saide (Lei n° 1594/95, alterada pela Lei 1859/98) e
Geréncia do Fundo Municipal de Saiide (Lei n® 1334/91 e 1767/97).

6) Conselho Municipal de Educagio (Lei n® 1611/95, reformulado pela Lei
Complementar n® 002/97).

7) Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, e Geréncia do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (Lei n® 1654/95, alterada pela Lei 2060/2000).

8) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Politica Agricola -
COMDERPA (Leis n°s 1715/96 ¢ 2122/01). Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural
¢ Politica Agricola. Leis n® 2270/02 e n® 2329/03,

9) Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Lei n°
1718/96) e Geréncia do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(Leis n°s 2113/01 ¢ 2120/01).

10) Conselho Municipal de Alimentagio Escolar — CAE (Lei n® 1764/97, alterada
pela Lei n® 2055/2000).

11) Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagiio do Magistério
(Lei n° 1773/97) e Geréncia do FUNDEF.



12} Conselho Municipal do Trabalho (Lei n® 1776/97, salterada pela Lei n®
1R2(VOR)

11) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de
Rewda Minima

14) Conselho Municipal de Turismo — COMTUR (Lei n® 2028/2000) ¢ Geréncia do
Fundo Municipal de Turismo, (Alteragbes: Leis 1714/96, 2028/00 ¢ 2199/02)

15) Conselho Municipal do 1doso € Geréncia do Fundo Municipal de Assisténcia ao
Idoso (Lel n® 2105/2001, alierada pelas Leis n° 2182/ 2001 e n® 2253/02).

16) Conselho Municipal Antidrogas e respectivo Fundo - Lei n® 2294/02.
17} Fundo Ambiental, instituido pela Len n® 2401/03.

I%) Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Macae -
FUMDEC, instituido pela Lei 2470/04,

19) Conselhos Comunitarios diretamente ligados aos Setores Administrativos
20) Conselhos Curadores e Conselhos Fiscais vinculados as entidades da
Administracio Indireta,

Parigrafo Unico - Os Conselhos Municipais e respectivos Fundos sio objeto de
regulamentagio propria.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ DIRETA
SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 11 - O Gabinete do Prefeito ¢ o orgio de assisténcia direta e imediata ao

Chefe do Executivo Municipal, a0 qual convergem matérias de interesse administrativo,
politico e social.

Art. 12- Ao Gabinete do Prefeito, compete :

1. muxiliar o Prefeito em suas fungdes administrativas, politicas e sociais;
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V.

V1L

VIIL.

IX.

coordenar a seguranga ¢ a defesa do Chefe do Executivo,

diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunifes, audiéncias e
agenda do Chefe do Executivo;

providenciar a organizagio e o controle da agenda do Prefeito, em articulagio com
a Secretaria de Comunicacio Sodial;

incumbir-se da correspondéncia particular do Prefeito, mantendo sob sua guarda
documentos de natureza sigilosa;

supervisionar as politicas e agbes das Coordenadorias Gerais que integram a sua
estrutura;

auxiliar o Chefe do Poder Executivo em suas funcbes administrativas,

acompanhando a tramitagio de processos, controlando prazos e atuando na
elaboragin de documentos institucionais;

providenciar a elaboragiio de projetos de lei, decretos, editais e portarias,

acompanhar a tramitagiio de projetos no Legislativo, controlando prazos, sangdes e
Vetos;

diligenciar a publicaco dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
preparar ¢ encaminhar o expediente do Chefe do Executivo.

Art. 13 - Para o desempenho de suas fungdes, o Gabinete do Prefeito tera a

seguinte estrutura basica:

1. Chefia de Gabinele
2. Sub-Chefia de Gabinete

3. Assessorias:
3.1 - Assessorias Especiais
3.2 - Assessoria Especial de Representagiio do Municipio
3.2.1 - junto & Unifio, em Brasilia/DF

3.2.2 - junto ao Governo do Estado do Rio de Janeiro
3.3 — Assessorias

4. Coordenadoria de Assuntos Institucionais
4.1 - Divisdo de Normas e Atos Oficiais
4.2 — Divisdo de Processos e Procedimentos

5. Coordenadorias Gerais:

5.1 = Coordenadoria Geral do Programa Macaé Cidadgo
5.2 — Coordenadoria das Politicas Piblicas da Juventude
3.3 — Coordenadoria dos Direitos da Mulher

5.4 — Coordenadoria de Fomento e Desenvolvimento da Pesca
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5.5 — Coordenadoria das Agdes Governamentais de Implementagio do
Plano Diretor

5.6 - Coordenadoria Geral de Defesa Civil (ex- Assessoria Especial de
Defesa Civil).
6. Divisio de Apoio Administrativo
6.1 - Segdio de Publicagdo e Arquivo
6.2 - Se¢do de Protocolo e Expediente
6.3 — Segdo de Informatica
7. Orglos Colegiados: :
7.1 — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social de Macaé, criado por lei especifica a qual revoga a Lei n® 2470/04, ¢
cujo presidente passa a ter o status de Secretario.
SECAON
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art.14 - Fica criado, na estrutura organizacional da Prefeitura, o Gabinete do Vice-
Prefeito, como orglio de assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito, com a finalidade
de desenvolver agGes articuladoras e de apoio politico & social,
Art. 15 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito-
I realizar agdes subsidiarias s desenvolvidas pelo Gabinete do Chefe do Executivo;
M. assistir ao Vice-Prefeito em suas relagies coma comunidade;

III. coordenar a seguranca ¢ a defesa do Vice-Prefeito;

1V. diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das reunides, audiéncias e
agenda do Vice-Prefeito;

V. providenciar a organizacio e o controle da agenda do Vice-Prefeito;

V1. incumbir-se da comespondéncia particular do Vice-Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa:

VIl. coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagio, bem
como recepcionar autonidades e convidados

Art. 16 - O Gabinete do Vice-Prefeito terd a seguinte estrutura bésica-
L. Assessoria Especial

2. Assessorias

3. Divisiio de Expediente, Arquivo e Informética



SECAO I
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 17 - A Secretaria Geral de Governo € o Orgio de assisténcia direta e imediata

ao Chefe do Executivo Municipal, ao qual convergem todas as materias de II_IIET'L‘-SEE
administrativo e do qual emanam as diretrizes gerais de atuag:?u dos ::rut_ms Orgaos que
compdem a estrutura organizacional da Prefeitura, bem como a incumbéncia da promogdo
e realizacio de eventos.

I.

1L

V.

VIL

Art. 18 - Compete a Secretaria Geral de Governo:
assistir ao Prefeito em suas relagdes com a Cimara Municipal;

articular-se, permanentemente, para assunios de interesse local, com o Fﬂﬂﬂf
Judicidrio, Exército, Corpo de Bombeiros, Policia Civil, Policia Militar, Policia
Federal, Defesa Civil e outros orgdos;

coordenar os contatos com a imprensa e outros veiculos de comunicagio, em
consondncia & Secretaria de Comunicagio Social, marcando entrevistas e
procedendo ao acompanhamento do Prefeito;

receber autonidades e convidados, bem como representantes de empresas nacionais
£ Intermacionais;

manter cadastro atualizado de autoridades, instituiges e orgamzagdes empresaniais,
alimentando permanentemente um banco de dados;

selecionar matéria divulgada na midia, de interesse do Municipio, encaminhando-a
a0s drgdos pertinentes;

promover a nfgfnnizaqia de coletinea de leis, decretos, portarias e demais atos do
governo municipal, bem como da legislagio federal e estadual de interesse do

Municipio,

manter o fluxe de informagbes entre as Secretarias, Empresas, Autarquias e
Fundagbes,

manter atualizada a rede de informética para subsidiar o Prefeito nas decisdes de
interesse do Municipio;

manter processo de avaliagio continuada que garanta o controle de qualidade na
Administragio Municipal,

. acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade,

tais como Macaé Cidadio, Agenda 21 & outros

organizar eventos em geral, providenciando recepgio e atendimento aos
convidados;



XN organizar e supervisionar as agdes pertinentes ao Cerimonial,

XIV. organizar e supervisionar as acies e procedimentos relativos & administragiio do
prédio-sede da Prefeitura Municipal,

Art. 19 - A Secretaria Geral de Governo terd a seguinte estrutura basica:
1. Secretana Geral de Governg
2, Ouvidoria
3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

5. Coordenadona Administrativa
5.1 - Dhvisfio de Secretana
5 1.1 - Seglio de Protocolo e Expediente
5.1.2- Seglo de Informatica
5.2 - Diviséo de Recepcio

6 .Coordenadoria de Cerimonial
6.1 - Divisdo de Orgamzagio de Eventos
6.2 - Divisdo Administrativa do Cerimonial
6.2.1 - Segio de Informatica
6.2.2 - Seglo de Arquivo e Almoxarifado
6.3 - Divisdo Reguladora de Eventos Pablicos

7. Coordenadoria de Administragio do Pago Municipal
7.1 — Divisdo de Recepglio e Seguranga
7.2 - Divisio de Manutenciio Geral
7.3 - Divis#io de Controle da Execuciio dos Contratos
7.4 — Divisiio de Almoxarifado

SECAO IV
D EN NICIPAL

Art. 20 - A Geréncia Municipal, criada pela Lei n® 1757/97, ¢é orgfio de cogestio,
eminentemente administrativo, diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo,
cuja finalidade € a de propiciar o aumento da produtividade, por meic da implantagio de
novos métodos e técnicas de trabalho, que aliados a transformagio do comportamento
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profissional de cada servidor, envolva uma gama de esforcos ou procedimentos, no sentido
de melhorar a qualidade dos servigos prestados, 0s prazos de execugdo, e de evitar
acidentes, perdas de material, defeitos causados por mau uso de maquinas e equipamentos,
com vistas & eficiéncia e eficacia dos servigos publicos.

1.

1.

V.

VIIL

VIIT.

Art.21 - Compete 4 Geréncia Municipal:

otimizar o aproveitamento de recursos e racionalizar técnicas e métodos na rotina
dos trabalhos;

verificar a quantidade ¢ qualidade dos recursos materiais disponiveis, matérias-
primas, ferramentas, e em especial veiculos, maquinas, equipamentos automotores,
controlando e fiscalizando a sua correta utilizagio;

proceder & aquisigio de bens de consumo, materiais permanentes e contratacio de
servigos, mantendo atualizados cadastros de fornecedores e planilhas de custos;

promover a organizagio racional do trabalho, com a correta distribuigho de tarefas,
definigio de responsabilidades ¢ proposta de mobilidade estrutural,

ohservar, relatando ao Chefe do Poder Executivo, o nivel de motivagio dos
servidores, em fungo de salirios, ambiente de trabalho, oportunidade de ascensdo
funcional, valorizaciio do trabalho executado, entre outros,

observar o desempenho individual e coletive das unidades de trabatho, com vistas
aos resultados pretendidos;

acompanhar in loco os trabalhos desenvolvidos, objetivando propiciar o esforgo
cooperativo, persuadinde os servidores a atingir a qualidade total, a manter
ambiente de lealdade entre si e para com a Administragio Piblica e convencendo-
os de que todos estio comprometidos com os resultados;

monitorar os indices de erros, defeitos, desperdicios na execuglio dos trabalhos,
procurando minimizar custos e maximizar resultados, sem prejuizo de se manter a
qualidade dos servigos,

contextualizar as atividades desenvolvidas pelo Centro de Dados e Informagdes
Fstatisticas, na execu¢io dos servigos de informatica da Prefeitura Municipal;

diligenciar a execugdo, fiscalizagio ¢ manutencio permanente do Programa Macaé
Cidadio;

gerenciar, controlar e fiscalizar a atuagiio dos responsdveis pelos Setores
Administrativos, que The estio hierarquicamente subordinados.

Art. 22 - A Geréncia Municipal, para desempenho de suas atividades, contard com

a sepuinte estrutura bésica:



Geréncia
Sub-geréncia
Assessorias Especiais
Assessorias
Coordenadoria de Transportie
5.1 - Divisdo de Manutengio
5.2 - Divisiio de Fiscalizagio e Controle de Uso

1 e T

6. Coordenadoria de Compras, Materiais e Servigos
6.1 - Divisiio de Contratos
6.2 - Divisio de Cadastro
6.3 - Divisio de Controle de Pregos

7. Coordenadoria de Imagens, Estatisticas e Acompanhamento de
Metas

7.1- Divisio dos Setores Administratives

7.2- Divisiio de Execugdio de Programas Especiais

B, Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo

9, Coordenadoria de Apoio Administrativo
9.1 - Divisio de Expediente
9.2 - Divisiio de Publicagio e Arquivo

Art. 23 - O Chefe do Executivo nomeard os membros da Comissfio de Licitacdes,
na forma da lei, que funcionara vinculada a Geréncia Municipal, nio estando, porém, a esta
subordinada, com a finalidade de instruir e operacionalizar, em todas as suas etapas, os
processos de licitagio para aquisicio ou locagio de bens, servicos ou cobras e para
aliena¢do de proprios do Municipio, em estrita observiincia as normas legais pertinentes.

SECAO V
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio, eriada pela Lei n°® 907/84 e
reformulada p-::lsf Lei n® 177297, instituicio de carater permanente, € Orgdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, com dotagio orcamentaria propria,

coadjuvante da Administragio Publica Municipal, centralizando o sistema de assuntos
Juridicos da Prefeitura,

Art. 25 - Compete 4 Procuradoria Geral do Municipio:



11,

L

v.

VL

VIL

VIIL

IX.

XIL

XIV.

coordenar e controlar o sistema de administraciio ‘juriliica do Municipio,
propiciando a integragéo e sintonia permanente enire servigos da mesma natureza,

representar juridicamente o Municipio como autor, réu, litisconsorte, oponente,
assistente ou informante;

resguardar a posigiio da municipalidade em juizo, ndo permitndo a existéncia de
opinides divergentes sobre a mesma matéria, que possam servir de alegagdo formal
e oficial dqueles que contra ela litigam,

promover as medidas correcionais e previamente autorizadas pelo Chefe do
Executivo, resguardando o interesse pablico;

avocar o exame juridico elou patrocinio de qualquer questio de interesse da
Municipalidade;

exercer fun¢bes de consultoria juridica da Administragio e emitir parecer sobre
questdes juridicas, buscando a padronizagio do entendimento sobre matérias cujas
incidéncias ja permitiram a formagio de um juizo uniforme, quanto a direitos e
deveres, ¢ os exatos limiles de alcance ou abrangéncia, propiciando a
uniformizacio de jurisprudéncia administrativa;

prestar assessoramento juridico ao Prefeito ¢ a todos os Orglios que compdem a
estrutura organizacional da Prefeitura,

proceder, quando solicitada, em articulagiio com a Procuradoria Fazendaria, ao
langamento ¢ inscrigio da divida ativa, bem como & sua cobranga, observados os
parimetros fixados na legislagio atinente,

elaborar projetos de Leis, Decretos, Regulamentos, bem como minutas de

contratos, convénios, consorcios e outras formas de parceria de interesse direto da
municipalidade;

opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que
neles possa influir como condigio de seu prosseguimento:

defender, judicial ou extrajudicialmente, no polo ativo ou passivo, os atos e
prerrogativas do Prefeito;

propor ao Prefeito o encaminhamento de Representagiio, com vistas & declaragiio de

inconstitucionalidade de quaisquer normas, prestando-lhe todos os esclarecimentos
MECEessanos a respeito;

. opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse piblico e

pela aplicacdo das leis vigentes;

opinar, por determinagio do Prefeito, sobre as consultas que devam ser formuladas

pelos érglos da Administragio Direta e Indireta ao Tribunal de Contas e demais
orglios de controle financeiro e orcamentario;



XVIL

XVIIL

AIX.

KX

AXIV.

articular-se com a Secretaria Municipal de C-.:mm?le Intermo quanto .ﬁ ]egalidade dos
atos do Poder Executive e i defesa dos legitimos interesses do Municipio;

articular-se com a Secretaria Municipal de Administragio com o proposito de
conceder férias e licengas aos procuradores do I'-'[UﬂlﬂlFlC's sugerindo sejam-lhes
deferidos beneficios ou vantagens concedidos por lei;

determinar, ad referendum do Chefe do Executivo, sindicdncias ¢ instauragdo de
processo administrativo-disciplinar,

requisitar aos drgfos da Administragio Pablica documentos, examcs, diligéncias e
esclarecimentos necessirios & sua atuagio;

receber citagdes iniciais ou comunicagdes referentes a quaisquer agdes OU Processos
ajuizados em face do Municipio;

visar 0§ pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

. autorizar, apds aprovagio do Chefe do Executivo, o parcelamento de créditos nfo

tributarios, decorrentes de decisio judicial, ou objeto de agio judicial, em curso ou
a ser proposta, nos limites fixados, ouvido o Conselho da Procuradoria,

elaborar a proposta orgamentaria da Procuradoria, juntamente com o Conselho de
Procuradores;

apoiar juridicamente a Guarda Municipal, quando solicitada;

supervisionar, orientando quando necessario, a atuagio dos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa dos Direitos e Interesses dos Consumidores:

. proceder & regularizacio fundiaria no Municipio, atuando em &reas de invasio e de

tensfio social, articulande-se, quando for o caso, com a Defesa Civil:

providenciar o atendimento as exigéncias do Tribunal de Contas e do Ministério
Pablico, na defesa dos interesses difusos,

Art. 26 - Para desempenho das atividades que lhe sdio atribuidas, a Procuradoria

Geral do Municipio funcionari com a seguinte estrutura bésica:

1. Procuradoria

2. Sub-Procuradoria
3. Assessorias Especiais

4. Assessorias

5. Coordenadoria de Logistica



% 1 - Divisio de Controle de Processos
5.2 - Divisiio de Expediente
5.3 - Divisio de Informética

6. Coordenadoria de Contratos e Convénios
6.1 - Divisfio de Elaboragio de Minutas _
6.2 - Divisdo de Publicagdo, Encaminhamento e Arquivo

7. Coordenadoria de Responsabilidade Objetiva do Municipio
7.1 - Divisio de Responsabilidade Civil
7.2 - Divisio de Mandados de Seguranga
7.3 - Divisfio de Causas Civeis em geral
7.4 - Divisio de Apoio 4 Guarda Municipal

&. Coordenadoria de Assuntos Fundiarios e Ambientais
8.1 - Divisdo de Parcelamento e Ocupagio do Solo
B.2 - Dhvisio de Assessoria Juridica aos Assentados
8.3 - Divisdo de Nouficages e Demolighes
&.4 - Divisdo de Avaliagio de Imdveis

9. Coordenadona de Pareceres e Processos Administrativos
9.1 - Divisdo de Assuntos Licitatdrios
9.2 - Divisio de Assuntos Financeiros e Tributarios

10. Coordenadoria de Direitos Trabalhistas e Estatutarios
10.1 - Divisao Previdencidria e de Calculos Atuariais
10.2 - Divisdo de Calculos e Pagamentos de Precatorios
10.3 - Divisdo de Sindicincia e Inquéritos Administrativos

11. Orgéo Vinculado

11.1 - Centro de Estudos Juridicos — CEJUR, criado pela Lei n°
2497104,

Art. 27 - Todos os procuradores do Quadro de Pessoal da Prefeitura receberio

Carteira Profissional de Procurador Municipal, deveriio estar inscritos na OAB/RJ & com
anuidade em dia.

Parigrafo Unico — Os Assessores Juridicos poderfio receber carteira profissional
de Assessor, na gual constard o prazo de validade.



SECAO VI

RET M AL D RNO

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Controle Interno, criada pela Lei n® 1757/97 e
alterada pela Lei n° 2446/03, tem atuagio de natureza contabil, financeira, orgamentiria,
operacional e patrimonial, com  ingeréncia sobre todos oS orgios e entidades  da
Administragiio Direta e Indireta do Municipio, inclusive fundagbes piblicas, autarquias &
empresas piblicas, constituidas ou que venham a ser constituidas, exercendo ©
acompanhamento, o controle e a fiscalizagio, no &mbito de sua competéncia.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Controle Interno serd designada pela
sighh SEMCI, sendo sua criagio estatuida nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da
Constituiclio Federal: art. 358 da Constituigiio Estadual do Rio de Janeiro; artigos 132/133
da Lei Orgdnica do Municipio; e artigos 75 € 76 da Lei Federal n® 4320/63.

Arl. 29 - A Secretaria Municipal de Controle Interno, compete:

l. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugiio dos
programas do Governo e dos orgamentos do Municipio,

11. comprovar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagio da receita ou
realizagio da despesa, 0 nascimento ou a extingio de direitos e obrigagles e a
movimentaciio do patriminio em geral;

I, wverificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo e responsiveis por
bens e valores publicos;

IV. acompanhar o cumprimento do programa de trabalho, expresso em termos
monetirios e em termos de realizagio de obras e prestagio de servigos;

V. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a economicidade e eficicia
da gestio orcamentiria, financeira e patrimonial, nos drglos ¢ entfidades da
Administracio Municipal, bem como de aplicagiio de recursos piblicos por
entidades de direito privado;

VL exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da municipalidade;

VIIL. exercer o controle dos procedimentos ¢ das despesas decorrentes dos contratos e
demais instrumentos regidos pelas leis de licitagdio, podendo, a qualquer tempo,
requisitar documentagio para exame, obrigando-se, os 6rgdos ou entidades da
Administragfio, & adocio de medidas corretivas pertinentes, que, em funco desse
exame, lhes forem determinadas;

VIII. atender ao Controle E‘.I_II:lEmm que compete ao Poder Legislativo e ao Tnbunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua missio institucional;

IX. avaliar os resultados alcangados pelos administradores e verificar a execugio dos
contratos, Convenios, consdrcios e quaisquer outras formas de parceria;

17
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XIIL

XV,

XV.

apurar os atos ou fatos rotulados de ilegais ou irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes piblicos, encaminhando relatorio circunstanciado ao Chefe
do Executivo para as necessarias providéncias,

interpretar e pronunciar-se em cariter normativo sobre a legislagdo concemnente &

execugdio orgamentdria, financeira e patnmonial, no dmbito do Sistema de Controle
Interno;

zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio pablico municipal,

fiscalizar a aplicagio dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

acompanhar, controlar e fiscalizar, prévia, concomitante e subseqgilentemente, todos
05 atos administrativos da municipalidade;

conferir o preenchimento de formulirios, inclusive por meios eletronicos, a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado e a outros Grgiios competentes;

desempenhar outras fungbes afetas a4 sua édrea de competéncia, que julgar
importantes e necessarias;

Parigrafo Unico - O titular da Secretaria Municipal de Controle Interno, sob pena

de responsabilidade solidaria, deverd dar ciéncia, de plano, a0 Chefe do Poder Executivo,
sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em qualquer dos orglos que
compdem a estrutura da Administragio Municipal.

Art. 30 - Para desempenho das atribuigiies que lhe sfio inerentes, a Secretaria

Municipal de Controle Interno contard com a seguinte estrutura bésica:

1. Secretaria

2. Assessoria Especial

3. Assessorias
4. Auditor Geral
5. Centroladoria de Administraciio e Informética

3.1 - Divisdio de Administragéio e de Expediente
3.2 - Divisdo de Informética

6. Controladoria de Orgamentos, Contabil, Financeira e Tributaria da

Administraciio Diretg
6.1 - Divisdo de Execugio Orgamentiria ¢ Fiscal

18



6.7 - Divisio de Controle Financeiro

7. Controladoria de Orgamento, Contébil, Financeira da

Administraciio Indireta . o
71 - Divisdio de Execuciio Orgamentéria ¢ Contébil

8 Controladoria de Assuntos Licitatorios, Patrimoniais e
Almoxarifados.
8.1 - Divislio de Anilise de Lititaqﬁescﬂp[ﬂrmns )
8.2 - Divisdo de Movimentacdes Patrimoniais € Almoxarifados

9. Coordenadoria de Administracio e Informdtica
9.1 - Divisdo de Administragiio ¢ Expediente
9.2 - Divisio de Protocolo Geral
9 3 - Divisio de Informatica

SECAO VIl

DA SECR MUNI PLANEJAME E COORDE AD

GERAL

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral, designada

pela sigla SECPLAN, tem como finalidade a agdo articuladora do processo de
planejamento, no dmbito do Municipio, e a efetiva participagdo no encaminhamento de
programas e projetos aos sistemas estadual, federal e internacional, que elevemn a qualidade
de vida no Municipio e na Regiio.

1.

Art. 32- Compete 4 Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral:

assessorar o Prefeito na formulagdo da politica de desenvolvimento econdmico e
social do Municipio,

promover a clahural;ﬁru. a execugdo e o acompanhamento do Plano Plurianual, das
diretrizes orcamentarias ¢ dos orgamentos anuais:

elaborar normas e diretrizes para a execugio de projetos, programas ¢ planos do
setor pablico;

. analisar e compatibilizar programas e projetos das secretarias, fundagBes,

grt:m emprts:u publicas e conselhos para adequagdio ds diretrizes e planos

acompanhar e avaliar a execuglio de programas, prajetos e planos do Governo,;

12



VIL

VIIL

IX.

XI

X1I,

XL

XIV.

XV,

XVl

XVIIL

estabelecer e coordenar o fluxo de informagdes entre os setores administrativos,
secrelarias, fundaghes, autarquias, empresas piblicas, conselhos, entidades
conveniadas, parceiras e consorciadas,

orientar tecnicamente os orgdos municipais, supervisionando as atividades e
estabelecendo normas para a padronizagio dos procedimentos,

compatibilizar as propostas encaminhadas pelas secretanias, fundagdes, autarquias,
empresas piblicas e conselhos ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentanias a ser
submetido pelo Prefeito 4 Camara Municipal;

manter atualizados os dados e as informagbes basicas do Municipio, necessérios ao
conhecimento e acompanhamento da realidade fisica, econdmica, social e
ambiental:

assessorar a elaboraglio do Plano de Aglio dos Setores Administrativos;

coordenar e planejar a obten¢lo de recursos de convénios e de operagbes de crédito
para a Prefeitura;

coordenar a politica municipal de captagio e gerenciamento de recursos externos;

orientar os orgdos executores na elaboragio dos projetos de captagio de recursos,
desde a negociagio até a efetivagiio do processo de obtengio dos financiamentos,
com vistas a viabilizar a assinatura de convénios e de operagdes de erédito;

participar da fiscalizagio e acompanhamento dos planos estratégicos, do plano
diretor e de outros instrumentos de planejamento;

responsabilizar-se pela execuclio e controle do orgamento, adotando as medidas
necessdrias @ suplementacio e & abertura de créditos especiais;

providenciar e manter atualizado o armazenamento de dados estatisticos, imagens
geo-referenciadas, aerofdlogramétricas, etc.:

manter informados todos os setores da Prefeitura sobre os recursos constantes do
orgamento federal, bem como das linhas de financiamento nacionais e

internacionais, para atender 4 demanda de projetos que necessitem de recursos
externos para a sua execugiio;

manter atualizado um cadastro de fontes financiadoras nacionais e internacionais,

visando 4 demanda de projetos que necessitem de recursos externos para a sua
execusdo;

orientar os diversos Orglos da Prefeitura, no que se refere 4 obtenciio de recursos
externos para projetos municipais:

manter contalos permanentes com agentes financeiros, de forma a prestar

esclarecimento e atender is exigéncias necessirias & aprovagio dos pedidos de
financiamentos,

20



XXIL

XXIIL

AXTY.

XXV,

KXVL

participar da elaboragiio dos orgamentos municipais, objetivando a fixagio de
dotagies orcamentarias, necessarias ao desenvolvimento e a execucio de projetos
COM PeECUrsos extermos:

informar e solicitar providéncias junto aos diversos drglos municipais, necessirias
& agilizagio dos pleitos de financiamentos externos;

analisar processos de execugio orgamentaria, relativos 4 fonte de recursos externos
e suas respectivas contrapartidas;

acompanhar as prestagbes de contas junto aos drgdos executores e agentes

financeiros para que as mesmas estejam em conformidade com o0s compromissos
assumidos;

estudar e propor a modernizacdo de estruturas administrativas e procedimentos da

Administragio Municipal, objetivando seu continuo aperfeigoamento e sua maior
eficiéncia na execugio de programas;

elaborar ¢ acompanhar a efetiva politica de desenvolvimento municipal,
englobando planos, programas ¢ projetos, estabelecendo as diretrizes operacionais e

normativas, tendo por objetivo ordenar o pleno fortalecimento das fungdies sociais
do Municipio, tendo como referencial a sua base fisico-territorial,

Art. 33 - A BSecretaria Municipal de Planejamento e Coordenaciio Geral terd a

seguinte estrutura basica;

1. Secretaria
2. Assessorias Especiais
3. Assessorias

4. Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentivel e Captagio de
Recursos.

4.1 - Divisiio de Programas ¢ Projetos Especiais
4.2 - Divisio de Estudos ¢ Projetos

5. Coordenadoria de Elaboragiio e Execugiio Orgamentiria
3.1 - Divisdo de Execugiio Orcamentiria
5.2 = Divisdo Financeira de Convénios

6. Coordenadoria de Informatica

6.1 - Divisio de Desenvolvimento de Sistemas
6.2 - Divisio de Suporte de Rede Hardware e Software
6.3 - Divisio de Operagiies, Produgdio e Controle

7. Orgdo vinculado:

Centro de Dados e Informagfes Estatisticas
7.1 - Coleta de Dados e Pesquisa



71.1- Desenvolvimento de Sistemas
7 1.2 - Aerofotogrametria, Cartografia Digital
e Geoprocessamento
7.2 - Divulgagho, Informagio e Estatistica

Pardgrafo Unice - Fica criado o Centro de Dados e Informagoes Eﬂatiﬂicﬂs:
vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento € Coordenagio Geral, que sera
regulamentado pelo Chefe do Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, através de

Diecreto,

SECAO VIII
DA SECRETARI NICIP E FAZENDA

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Fazenda, designada pela sigla SEMFAZ, €
oredo da Administragio Publica, com a finalidade de organizar, coordenar & controlar a
administragiio financeira, tributéria e fiscal do Municipio.

Ari. 35 - Compete & Secretaria Municipal de Fazenda:

I planejar, organizar, coordenar, controlar e executar a administragio contabil,
financeira e tributaria do Municipio;

[l manter adequado sistema de controle contabil, apto a fornecer informages sobre a
administragio financeira, orgamentéria e patrimonial da municipalidade;

fll. promover a escrituragio contibil dos bens municipais;

IV. organizar e controlar o sistema de guarda e movimentagdo de valores e documentos
de ordem financeira,

V. exercer, em articulagio com a Geréncia Municipal ¢ com as Secretarias de
Planejamento e Coordenagio Geral e de Controle Interno a programagio financeira
e de desembolso, bem como o controle dos gastos publicos, em estrita observancia
a0 que determinam a Lei de Responsabilidade Fiscal e outros dispositivos legais
pertinentes;

V1. administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de arrecadagio e

Eﬂﬂz?;ﬁn das receitas proprias e dos repasses oriundos dos governos federal &
al;

VI, fiscalizar e fazer cumprir a legislagio municipal, no :
Codigo Tributrio e do Codigo de Posturas. pal, no que concerne 4 observéncia do
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IX
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XL

xin

X

xXV.

XV

XVIL
AVIIL

XIX.

— rr—— e iy

manier articulagio com Orgdos fazendarios estaduais, federais e eritid‘adm de direito
piblico e privado, com objetivo de melhoria do desempenho economico e fiscal;

prestar assessoramento ao Prefeito nas politicas tributérias e fiscais do Municipio,
adotando as medidas necessarias & sua concretizagio,

elaborar conjuntamente és Secretarias de Plangjamento e Cunrdmmﬁﬂ Gﬁnl, de
Controle Interno ¢ com & Geréncia Municipal o orgamento municipal, diretrizes do
orgamento e planos plurianuais;

manter permanente entrosamento com as demais unidades administrativas, com
vistas & perfeila consonincia com suas atividades ¢ o3 gastos publicos;

promover a formacio das instincias administrativas, segundo o cogente na
legislagfio especifica;

elaborar mecanismos capazes de coletar e transferir dados reais sobre captagio de
recursos proprios e transferidos,

criar mecanismos de incentivos fiscais com vistas ao incremento da arrecadagio,
sem o penalizagio dos contribuintes, com suporte nas legislagdes federal, estadual e
municipal,

acompanhar normas de aplicacio do Plano de Contas,

elaborar os balancetes mensais ¢ prestaciio anual de contas, em cumprimenio  as
determinagdes da Lei Orginica do Municipio e Deliberagdes do Tribunal de
Contas;

promover e acompanhar a cobranca da divida ativa municipal,

proceder & atualizagio permanente do cadastro imobiliario de contribuintes;

desempenhar todas as fungdes que julgar necessarias em sua esfera de atuagio.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Fazenda terd a seguinte estrutura bésica:
1. Secretaria
2. Subsecretaria
3. Procuradoria da Fazenda Municipal

3.1 - Divisiio da Divida Ativa
3.2 - Divisio de Parcelamento Tributario

4. Consultoria Tributaria

5. Assessorias Especiais




6. Assessorias
7. Tesouraria

8, Coordenadoria de Apoio Administrativo
8.1- Divisao de Expediente -
8.1.1 - Segdo de Arguivo e Patnmonio
8.1.2 - Secio de Almoxarifado
$.1.3 - Segio de Protocolo Interna
8.2 - Divisdio de Recursos Humanos
8.3 - Diviso de Informatica

9, Coordenadoria de Fiscalizagiio Tributdria

9.1 - Divisdo de Cadastro Mobilidrio

9.2 - Divisio de Arrecadagio

9.3 - Divisio de Fiscalizagido Tributaria
0.3.1 - Segio de Inteligéneia Fiscal
432 - Secio de Homologagao Fiscal
9.3.3 - Segiio de Diligéncia Fiscal
9.3 4 - Secio de Consulta Prévia Local
0.3.5 - Se¢lio de Acompanhamento Fiscal
9.3 .6 - Secio de Arbitramento ¢ Estimativa Fiscal

10. Coordenadona Financeira e Contabil
10.1 - Divisio Financeira
10.2 - Divisio de Contabilidade
11. Coordenadornia de Langamento Tributario
11.1 - Divisiio de Langamento Imobilidrio
11.2 - Divisio de Lancamento de ITB]

12. Coordenadoria de Fiscalizaglio de Postura
12.1 — Divisfio de Fiscalizaclio de Postura

SECAQ IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Administragio, designada pela sigla SEMAD,
¢ orgio da Administragio Piblica com a finalidade de implementar, coordenar ¢

supervisionar todas as afividades relativas 4 administragio de pessoal, manutengiio e
recuperagio de material,

Art. 38 - A Secretaria Muynicipal de Administragio, compete:

L. supervisionar e coordenar as atividades referentes 4 administragiio de pessoal,

L. |




IT.

I1L

V.

V1

VIL

VIII.

IX.

XIII.

XIV.

assegurar a observincia da legislacio atinente ao pessoal, propondo as alteragdes
que julgar necessirias;

examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores;

propor a admissdo, exoneragio, demissio, dispensa e disponibilidade de servidores,
diligenciando quanto a realizagio de concurso piblico;

promover & executar as politicas de formagdio, capacitagiio e aperfeigoamento do
servidor piblico municipal, fortalecendo o sistema de mérito para 05 CAasos de
promogio funcional;

coordenar a execugdo dos programas de desenvolvimento da a:dministmﬁic- de
pessoal, definidos pelo Conselho de Politica de Administragiio ¢ Remuneragio de
Pessoal;

incentivar e promover a descentralizagio dos servigos, facilitando e racionalizando
as rotinas de trabalho, a formalizag@o de atos administrativos e o cumprimento de
metas;

estabelecer normas, critérios, programas € principios de observincia obrigatoria,
para a execugio de servigos de rotina, através de modernas técnicas de organizagio
e métodos;

avaliar © comportamento administrative dos oOrglos da estrutura municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos e normas de cardter geral,

providenciar a divulgagdo dos atos da Secretaria e de matérias de interesse do
servidor,

implantar e coordenar o sistema de avaliagio periddica de desempenho do
servidor, através de comissio instituida para essa finalidade,;

observar, mantendo relatérios atvalizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pesscal ativo e inativo do municipio;

avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensio, observando a legislacio
pertinente;

coordenar o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT;,

manter em permanente atuagio a CIPA — Comissdo Interna de Prevenciio de
Acidentes;

. fazer observar, tomando providéncias a respeito, o uso de vestes ¢ equipamentos

recomendados & prevengio de acidentes;
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articular-se com outras secretarias e Orgaos do governo, para agGes conjuntas de

NV
desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro de pessoal,

NVIIl, propor estratégias de aghio junto is forgas de trabalho, de modo a obter eficincia e
cficicia. através de programas de qualidade total e de manutengdo de clima
motivacional no ambiente de trabalho;

N1X. promover a organizagio racional do trabalho, com a correta distribuigio de tarefas,
definigiio de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos,
XX, coordenar os servigos de comunicagdio interna, zeladoria, portaria e reprografia;
XX1. providenciar a manutengfio e a recuperaciio de maquinas e equipamentos;
NIl promover campanhas educativas para redugio do consumo de agua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;

WXIL exercer as atividades de regisiro e controle de bens imoveis, moveis e semoventes
da Prefeitura, fiscalizando sua aplicagio e utilizagio;

XXIV. supervisionar a atuagio dos Agentes Patrimoniais de todos os orgios da estrutura
organizacional da Prefeitura;

XXV. organizar, controlar e fiscalizar a entrada e saida de materiais do almoxarifado,
fazendo o necessario controle de estoques;

WXV1. consolidar a movimentagiio dos estoques dos almoxarifados setoriais existentes 4
do almoxarifado geral da Prefeitura, sob sua responsabilidade;

XXVII. ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-las, quando conveniente ¢
vidvel.
Art. 39 - A Secretaria Municipal de Administragdo tera a seguinte composigao
estrutural;

. Secretaria

2.  Subsecretaria

3. Assessorias Especiais
4, Assessorias

5. Coordenadoria de Recursos Humanos
3.1 - Divisio de Pessoal
3.1.1 - Secio de Cadastro
5.1.2 - Secdo de Conwrole de Freqiiéncia, Licengas e
Afastamentos
5.2 - Divisio de Capacitagio e Treinamento




5.3 - Divis@io de Folha de Pagamento

6. Coordenadonia de Apoio Administrativo

6.1 - Divisdo de Almoxarifado

6.2 - Divisio de Expediente e Arquivo Geral
6.2.1 - Segdio de Expediente
6.2.2 - Seg¢do de Arquivo Geral

6.3 - Divisdo de Patriménio

6.4 - Divisdo de Servigos Gerais
6.4.1 - Seglio de Comunicagiio e Telefonia
0.4.2 - Segio de Portaria e Zeladoria
6.4.3 - Se¢iio de Manutengiio ¢ Reparos

6.5 - Divisiio de Informatica

6.5.1 - Seglio de Operagiio e Desenvolvimento

7. Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho

7.1 - Divisio de Pericia Médica
7.2 - Divisio de Seguranga e Medicina do Trabalho.

SECAO X

DA 1A MUNI DE OBR BANISMO

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, designada pela sigla
SEMOB, ¢ orgio da Adminisiragio Publica, com a finalidade de gerir todas as atividades
relativas & elaboragdo de projetos, a execugdo de obras piblicas, & urbanizacio, &
iluminagio piblica, a analise, operacionalizagiio e controle dos projetos de parcelamento

do solo urbano e rural, 4 execugio dos projetos arquitetdnicos e a fiscalizacio de obras, no
Municipio.

Pardgrafo unice - Fica alterada a denominagiio da Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, adotada pela Lei n® 1439/93, para Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
nome mais condizente is suas atribuigdes.

Art 41- Compete a Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:

[. programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as rodovidrias municipais,
as de pavimentagio, as complementares em logradouros publicos, as de
urbanizagio, as de contenclio de encostas ¢ as deiluminagio pablica;

1. proceder & manutengiio da pavimentagio urbana:



IIL

v.

V1.

VIL

VIIL

LX.

XL

XI1I.

AV,

XV,

XVL

estudar, articulada com outros Grglos competentes, a mr!wnihci.u ea "-:iﬂ]:_liﬁﬁadﬂ
de execuciio de projetos vidrios, urbanisticos e de quaisquer obras pablicas do
Municipio, tendo como parimetro as linhas tracadas no Plano Diretor;

efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, uhjﬂivﬂmt!n_ a elaboragio e
execugio de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria
de sua qualidade e a redugiio de seus custos,

estabelecer uma politica de utilizagiio estratégica de terrenos para assegurar a
execugiio de programas de obras, levando em conta as diretrizes locais de uso do
solo e a conveniéncia de maximizar os investimentos piblicos, articulando-se,
quando necessario, com outros entes administrativos;

promover a avaliagio de obras necessarias 4 implantagdo de projetos;

proceder & anilise, operacionalizagio e controle dos projetos de parcelamento do
solo urbano e rural,

executar e fiscalizar os servigos de utilidade piblica de interesse da
municipalidade,

projetar e executar obras nos proprios municipais, inclusive as de reforma e
restauragio, como também nos imoveis que estiverem sendo usados pelo
Municipio, por forga de convénio ou locagio;

coordenar o licenciamento e a fiscalizagio de obras, inclusive reparos em vias
urbanas, executadas sob responsabilidade de entidades pablicas ou particulares,
conforme projetos aprovados;

. promover a manutengio dos servigos de dguas pluviais, bem como a limpeza dos

cursos de égua de competéncia do Municipio;

executar a atualizagio do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter ¢ atualizar as plantas do Municipio;

analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
calgamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com &
legislagio vigente, realizadas por particulares ou concessionirias do servigo
plblico;

fazer cumprir, priortariamente no sentido de orientagdo, as leis municipais
atinentes a sua area de competéncia;

participar de grupos de trabalho efou comissdes, sempre que necessirio, na
elaboraggo, aplicagio e avaliagio de legislagdo atinente & sua competéncia,

fiscalizar, notificar, intimar, embargar, estabelecer prazos e penalidades, bem como
tomar outras providéncias, se necessério, quando da inobservincia a legislagio
especifica, em sua area de atuacio;



XVII. manter sob sua guarda ¢ responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislagiio pertinente;

XVIIl, manter permanentemente atualizado o Banco de Dados para sen uso e o de outros
entes administrativos;

XIX. realizar, em articulagio com outros Orgdos municipais, campanhas de
esclarecimento e orientagiio sobre as Leis Urbanisticas Municipais;

XX. viabilizar, em articulagio com os demais orglos envolvidos, & regularizacio
fundidria estabelecida na Lei 10.257/01 — Estatuto da Cidade;

XXI. elaborar, executar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de drenagem
pluvial e calgamento, em suas vérias tipologias, em cumprimento ao Flano Diretor
do Municipio.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo tera a seguinte estrutura
basica:

1. Secretana

2. Sub-Secretaria

3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

5. Coordenadoria de Obras Piblicas
5.1 - Divisio de Projetos Basicos e Complementares
5.2 - Divisio de Execugio e Manutengio
5.2.1 - Se¢do de Obras
5.2.1.1. - Setor de Pintura
52.1.2. - Setor de Carpintaria
5.2.1.3. - Setor de Hidraulica
5.2.1.4 - Setor de Eletricidade
5.2 1.5 - Setor de Calgamento
5.2.1.6 - Setor de Oficinas
5.3 - Divisio de Controle, Vistoria e Fiscalizagfio

6. Coordenadoria de Fiscaliza¢do e Planejamento Urbano

6.1 - Divisdo de Planejamento Urbano
6.1.1 - Seglio de Anilise de Viabilidade
6.1.2 - Segiio de Elaboragio de Projetos

6.2 - Divisfo de Uso e Ocupagio do Solo
6.2,1 - Segdo de Analise e Aprovagio de Projetos
6.2.2 - Seqao de Legislagio Urbanistica

6.3 - Divisao de Topografia
6.3.1 - Segdo de Mediclo e Fiscalizagio
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6.3.2- Seclo de Levantamentos Topograficos e
Atualizagiio Cartoprafica
6.4 - Divisio de Fiscalizagfo de Obras

7. Coordenadonia de lluminagiio Publica
7.1 - Divisgo de Projetos
7.2 - Divisiio de Execuciio e Manutenciio

8. Coordenadoria de Apoio Logistico
8.1 - Divisdo de Informatica
8.1.1 - Segéio de Protocolo
8.1.2 - Se¢do de Programacio
8.2 - Divisdo de Expediente
8.2.1 - Secio de Ponarnia e Telefonia

822 - Seglio de Limpeza e Manutengio
8.23 - Seglo de Arguivo

SECAO X1
CRETARIA CIPAL DF. 0S PUBLICOS

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, designada pela sigla

SEMUSP, € orgio da Administragio Publica, com a finalidade de programar, coordenar,

ﬁs-:alizafr € executar os servigos plblicos a carge do Municipio, na irea de sua
competéncia.

Iv.

Art. 44 - Compete a Secretaria Municipal de Servigos Piblicos:

projetar, executar e conservar, especificamente, no que conceme 4 limpeza urbana,

coordenando e fiscalizando os servigos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

executar as atividades relacionadas com a administragiio de cemitérios piblicos e
particulares;

coordenar, controlar e fiscalizar os servigos piblicos concedidos ou permitidos, no
que pertine & sua competéncia;

programar € executar as atividades inerentes 4 coleta de lixo, VarTigio, capina e
limpeza dos logradouros piblicos; -

promover a guarda, conservag3o, reparos e manutencdio de veiculos, miigquinas
pesadas e equipamentos pertencentes & municipalidade;



V1.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XL

X111

X1V,

XVIL

XVIIL

XIX.

S oo

planejar e executar a reciclagem de lixo ¢ de entulhos de obras, em articulagio com

a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

receber de toda a municipalidade o lixo doméstico, de bares, restauranies €

similares;

realizar & coleta de lixo hospitalar ¢ de materiais poluentes, téxicos e radioativos,

dando-lhes a adequada destinagdo;
proceder & transformagio do lixo em adubo orgénico, na Usina de Reciclagem do

Lixo .

articular-se com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Pesca, no
sentido de ser fiscalizada a qualidade de produgfio do adubo orgénico, bem quanto &

destinacio deste;

apresentar ao orgfio competenie requisicio de material a ser utilizado nos servigos
desenvolvidos pela Secretaria,

execular os servicos de manutencio das estradas vicinais, utilizando maquinas
patrol e pds mecinicas;

valer-se do servigo de informitica, quanto & implantagio de um banco de dados
para melhor operacionalizagio ¢ controle das atividades da Secretaria,

articular-se sempre com Os setores administrativos, secretarias municipais e
entidades da administragio indireta, de modo a melhor atender is atribuicdes que

ihe sdo pertinentes,

fornecer viaturas ¢ maguinarios, bem como possibilitar a utilizagiio das oficinas, a
outros Grgios da Administragio Pablica Municipal.

dinamizar e incrementar os servigos desenvolvidos, de modo a melhorar a
qualidade de vida dos municipes, pela limpeza e otima apresentagio estética do
Municipio, como um tode;

estabelecer uma politica de utilizaglio estratégica de pessoal, tomando o trabalho
desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de seus
méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades

coletivas;

enfatizar politicas de qualificagio, formagio e investimento em recursos humanos,
envolvendo os servidores lotados na Secretaria;

abrir espagos para que a clientela em potencial possa exprimir-se sobre projetos a
serem executados, propiciando em decorréncia, o atendimento aos interesses ¢
aspiragies da populagio destinataria;

sugerir ao Chefie do Executivo a celebragiio de contratos, convénios, consarcios ¢
outras formas de parcerias, em assuntos ligados & sua drea de competéncia.
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XX1. realizar outras tarefas determinadas pelo Chefe do Executivo e concernentes as suas
atribuictes.

Art. 45 - Para desempenho das atribuigdes que lhe sdo inerentes, a Secretaria
Municipal de Servicos Priblicos terf a seguinte estrutura basica:

1. Secretaria

2, Sub-Secretaria

3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

5. Coordenadoria de Limpeza Urbana
5.1 - Divisiio de Coleta e Tratamento de Lixo
5.2 - Divisiio de Conservagiio e Manutengio
5.2.1 - Segiio de Capina ¢ Raspagem
5.2.2 - Segdo de Varrigio
5.2.3 - Se¢io de Manutenciio de Estradas Vicinais
5.3 - Divisdo de Cemitérios e Capelas
5.4 - Divisdo de Fiscalizagio

6. Coordenadoria de Controle e Manutengfio de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos

6.1 - Divisdo de Oficinas
6.1.1 - Secio de Tommearia
6.1.2 - Secdo de Pintura Automotiva
6.1.3 - Secdo de Lanternagem
6.1.4 - Secdo de Eletricidade
6.1.5 - Segio de Mecanica Diesel ,
6.1.6 - Secdo de Mecanica de Gasolina/Alccol
6.1.7 - Secio de Solda
6.1.8 - Seclio de Borracharia
6.1.9 - Secio de Lavagem e Lubrificagio

6.2 - Divisdo de Garagem

7. Coordenadoria de Apoio Administrativo ¢ Informitica
7.1 - Segio de Expediente e Arquivo
7.2 - Segdo de Informética

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

Art. 46 - A Secretaria Municipal do Interior, criada pela Lei n® 1757/97 e
designada pela sigla SEMIN, & orgdo da Administraglo Piblica, com a finalidade de
promover a descentralizagio administrativa, com vistas a propiciar melhor atendimento a
regiio serrana ¢ 80s €5pagos rurais da regido de baixada do Municipio de Macae.

T3



1.

V.

VI

VIL

VIIL

X

Art. 47 - Compete & Secretarin Municipal do Interior:
assessorar o Prefeito nn descentralizaglio das agdes de govermo nas ireslls‘swanas e
no espago rural das baixadas, em agfio conjunta com outros orgios municipais;

fiscalizar e promover reparos nos logradouros piblicos das regides que estio sob
sua responsabilidade;

trazer para a administragiio municipal os problemas de cada localidade;
organizar as comunidades do interior para implantagio do orgamento participativo;

centralizar debates para definigiio de prioridades nas regides da serra e nos espacos
rurais das regides de baixada;

acionar diretamente todos os orgiios da Prefeitura para a solugiio de problemas das
dreas de atuagiio da Sccretaria;

diligenciar quanto & promogiio de eventos, shows e outros projetos ¢ atividades
esportivas € culturais, nas regidies sob sua responsabilidade;

estabelecer fluxo de informagbes e dados estatisticos das regifes serranas e dos
¢5pacos rurais das regides de baixada;

controlar os servigos de vigilincia ambiental, preservagiio dos mananciais, reserva
florestal e parques, em articulagio com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

facilitar a implantagio de programas e projetos de desenvolvimento rural, bem
como os programas especiais da municipalidade;

apoiar atividades de ecoturismo, turismo rural, ¢ manter calendério de eventos para

as temporadas;

oportunizar uma maior participacio comunitiria, no sentido de promover o
fortalecimento nas decisdes que afetam diretamente o seu cotidiano;

articular-se com o0s 6rgdos municipais competentes, visando & construgio e
conservacio de estradas vicinais.

Art. 48 - A Secretaria Municipal do Interior terd a seguinte composi¢iio basica:

1. Secretaria
2. Assessoria Especial

3. Assessorias
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4 Coardenadoria de Administragdo, Manutengéo e Obras
4.1 - Divisiio de Apoio Administrativo
4.1.1. Secio de Expediente
4.1.2 Secao de Informatica
4.2 - Divisio de Manutengao de Estradas Vicinais
4.3 - Divisdo de Obras

5. Coordenadoria de Limpeza e Conservagio
5.1- Divisio de Coleta de Lixo e Entulhos
5.2- Divisio de Limpeza e Conservagio das Vias Pablicas
5.3- Divisio de Abastecimento, Manutengio e Conservacio de
Veiculos e Maguinas
5.4 - Divisio de Manutengio e Conservagio de Pragas e Jardins
5.5 - Divisio de Almoxarifado

6 Coordenadoria de Abastecimento de Agua nos Distritos

SECAO XIII

TARIA MUNICIPAL DE AG

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, designada pela
sigla SEMAGA, é Orglo da Administragio Poblica, com a finalidade de estabelecer
politicas e diretrizes para as atividades agropecuirias e de abastecimento, de forma
harmoniosa e integrada, a fim de garantir a sustentabilidade do uso e manejo dos recursos
naturais para as geragdes atuais e futuras.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, compete:

I. estabelecer e executar a politica agropecudria € de abastecimento, no Municipio,
1. definir normas e orientagBes téenicas em sua irea de atuagiio;

1. promover ¢ implantar medidas que visem a garantir o abastecimento de géneros
alimenticios e o armazenamento de produtos agropecuarios;

1V. desenvolver atividades agropecufrias, agroindustriais, de reflorestamento e outras
afins;

V. promover a preserva¢do dos solos, objetivando recuperar arcas agricultiveis, e a
conservagdo de recursos naturais renovaveis;

V1, incentivar a irrigacdo e a drenagem:;

34




T H EEeea——

VIL

VIIL

TX.

X1

K11

XIV.

- XVIIL

XIX,

-

coordenar programas de abastecimento que estimulem a classe produtora a
beneficiar-se dos recursos destinados ao Municipio, especialmente merenda
escolar, area de saude, suprimento de empresas, restauramtes populares e para
atendimento aos Programas especiais;

ampliar o comércio direto do produtor ao consumidor, estimulando e melhorando
as feiras livres;

criar central de abastecimento para suprir a rede piblica municipal;
desenvolver projetos de agroindistria para agregar valor ao produto local,

fomentar a organizagio e o desenvolvimento rural, estimulando o associativismo,
diversificando a produgio ¢ fortalecendo iniciativas locais;

estabelecer calendirio de eventos que congregue a classe produtora, crie
oportunidades de negbcios e potencialize o espago do Parque de Exposiglies;

adotar procedimentos e priticas de uso de residuos orginicos para
reaproveitamento ¢ produgio de adubo;

controlar a produgio, a comercializagio, o emprego de técmicas, metodos e
substincias, que importem em riscos para a vida, a qualidade de vida ¢ o meio
ambiente,

incentivar a busca de melhor qualidade para os produtos locais e de meios para
manter o valor da produgfio por unidade de Area;

procurar parceria com orgdos piblicos ou privados, com vistas a obtengio de
sustentabilidade de crescimento da produgdo, através da difusio de conhecimentos
da tecnologia agrondmica, adequando o que plantar, como plantar ¢ onde
comercializar,

fomentar a pesquisa agropecuaria ¢ a difusio de tecnologia, a extensfio rural e a
assisténcia técnica & agropecuiria;

informatizar 0s setores para controlar estatisticas de produgio, comercializagio,
gerando receitas para o Municipio,

incentivar a criagdo do fundo de desenvolvimento rural e de politica agricola para
gerar recursos ¢ garantir sustentabilidade ao setor;

informatizar dados e estatisticas que controlem 0s indices econdmicos e cologue o
Municipio no quadro da economia do Estado:

incentivar a ufilizagho de insumos biologicos e manejo orginico para o
desenvolvimento da agricultura sustentavel;
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XX

XXV

XXV,

KXV

promover & organizagio de produtores € de criadores, aglutinando-os em seus

respectivos setores, de modo a que eles consigam comercializar seus produtos, sem
interferéncia de atravessadores;

caracterizar as demandas do mercado local e proximo, ?hjeﬂuamgln estabelecer
programas e projetos de desenvolvimento agricola, pecudrio e agroindustrial, que
proporcionem a geragiio de empregos e renda para a populagio rural;

articular-se com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, prevenindo 2
degradagiio ambiental e procedendo a defesa animal e vegetal,

coordenar, em agio conjunta com a Secretaria do Meio Ambiente, programas €
projetos de gestio ambiental para manejo sustentivel das bacias hidrograficas,
fauna e flora;

executar programas velerindrios de vacinagfio, inseminagio e outros afetos 4 defesa
ammal;

administrar 0 Horto Municipal, promovendo e planejando atividades técnicas, com
vistas ao desenvolvimento de espécies florestais, omnamentais, frutiferas,
medicinais e exdticas, para os trabalhos de restauragio de dreas degradadas ou
recomposigio da fisionomia primitiva das areas de interesse pablico;

solicitar maquinas e veiculos de outras Secretarias, sempre que necessirio, a fim de
dar seqiiéncia & sua atuagdo;

promover cursos de treinamento, capacitagio e outros, em acio conjunta com a
FUNEMAC, recomendéveis ao aprimoramento de seus recursos humanos.

Art. 51 - A Secretaria de Agricultura e Abastecimento funcionard com a seguinte

estrutura basica:

1. Secretaria

2.  Sub--Secretaria

3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

3. Coordenadoria de Apoio Logistico
5.1- Divisiio de Expediente e Informética
5.2- Divisio de Transporte e Maquindrios
3.3- Divisiio de Programas ¢ Projetos
5.4- Divisdo de Almoxarifado

6. Coordenadoria de Abastecimento
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6.1 - Divisio da Unidade Produtora de Leite de Soja
6.2 - Divisido de Matadouros, Mercados e Feiras

6.3 - Divisdo de Frigorificos

6.4 - Divisdo de Fiscalizagdio e Inspeciio

7. Coordenadoria de Fomento ¢ Desenvolvimento Agricola
7.1 - Divisdo de Apoio Técnico
7.2 - Diviso de Defesa Vegetal
7.3 - Divis@o de Engenharia Rural
7.4 - Divisiio de Apoio Fitozootécnico
7.5 - Divisiio de Pesquisas, Programas e Projetos

8. Coordenadoria de Fomento Veterindrio
8.1 - Divisdo de Controle de Zoonoses
8.2 - Dwvisdio de Ambulatério de Animais de Pequeno Porte
8.3 - Divisio de Inseminacio
8.4 - Divisio de Pesquisas, Programas e Projetos

9. Coordenadoria de Cursos e Eventos Agropecuarios
9.1 - Divisiio de Cursos
9.2 - Divisdo de Eventos

10. Coordenadoria de Apoio a Agricultura Familiar
10.1 - Divisdo de Pesquisas, Programas e Projetos
10.2 - Divisdo de Agroindistria
10.3 - Divisio de Processamento de Alimentos

11. Orglos vinculados submetidos 4 legislagio propria;
11.1 - Restaurantes Populares
11.2 - Horto Municipal
11.3 - Escola de Equita¢io, a ser criada
11.4 - Parque de Exposipies LatifT Mussi Rocha, cuja
administracio financeira esta a carpo da MACAETUR.

12. Orgdo Colegiado:
12.1 - COMDERPA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural e Politica Agricola e Geréncia de Fundo constituido, entre outros, com
recursos oriundos do PRONAF.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA , COMERCIO,
DESENVOLVIMENTO E ENERGIA

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio, Desenvolvimento e
Energia, designada pela sigla SEMIC, ¢ 6rgio da Administrag@o Publica, com a finalidade
de definir as linhas e diretrizes para a atuaciio do setor piblico nas areas de sua
competéncia, e integrar as agdes piblicas e privadas de desenvolvimento econ@mico,
imprimindo-lhes enfoque social e politico,

-y



Pardgrafo finico - Fica alterada a denominagio da Secretaria Municipal de

Industria, Comércio e Turismo, adotada pela Lei n” 1439/93, para ?ﬂmaﬁﬂ_:'i';'ﬂgﬂipﬂl de
Industria, Comercio, Desenvolvimento e E-IJETEILH-. mais condizente as suas atnbulgoes.

Art. 53 - Compete 4 Secretaria Municipal de Indistria, Comeércio,

Desenvolvimento e Energia:

IL

IV,

V1L

VIIL

1X.

XIL

XIIL

definir politicas para fortalecimento das atividades comerciais, industriais, €
energéticas, no Ambito do Municipio de Macaé, estabelecendo parcenas e
CONSOTCIOS,

manter parcerias e fontes de informagdo para orientar os esforgos de expansido dos
empreendimentos econdmicos do Municipio,

incrementar programas ¢ projetos voltados para a dinamizagio do comércio de
importacio e exportagiio, especialmente no setor petrolifero;

estimular a implantagio de programas de desenvolvimento da agroindistria da
pesca, em articulagio com o orgio municipal competente;

promover campanhas de divulgagio dos setores econdmicos do Municipio,

mantendo calendirio de eventos que incentivem a melhoria da qualidade das
empresas do Municipio;

integrar as necessidades e expectativas dos principais representantes dos setores de
indidstria, comércio, desenvolvimento e energia;

integrar-se as iniciativas e agies dos demais drgfos municipais, consolidando um
esforgo conjunto de atuagdes direcionado ao desenvolvimento econdmico do
Municipio;

focalizar o imeresse piblico, especificamente avaliando os impactos sociais das
politicas, diretrizes ¢ agdes em que estiver envolvida;

fomentar a qualificagio de mao-de-obra para os diversos segmentos econdmicos:

incentivar a ampliagdo da rede de suprimentos, com enfoque a prego, qualidade dos
produtos e abrangéncia;

oportunizar o desenvolvimento econdmico, estabelecendo um elo com as cadeias
de produgio e servigos;

criar um banco de dados — com foco econdmico — sobre Macaé, como suporte

direcionado ao desenvolvimento, abrangendo todos os aspectos necessarios &
expansio ¢ instalagiio de negdcios;

apoiar a implantacio do Polo Naval e do Polo Industrial de Gés, bem como
fomentar a instalagio de novas indistrias nas zonas demarcadas para este fim.

- o
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X1V,

XV

XV1L

XVIIL

XVIIL

KX

XX.

XXl

XTI

sugerir incentivos para instalagio de empresas industriais no Municipio,

coordenar programas de melhoria dos setores de tecelagem , confecgio & OULTOS que

possam melhor atender as demandas locais;

estabelecer procedimentos de controle de qualidade par2 expedigio de Selos de
Qualidade Macaé e instituigio do Prémio Qualidade Macaé;

implementar os procedimentos legais do zoncamento econdmico-ecologico.

adogio de consulta

: . de empresas nfio poluentes, sugerindo a
estimular a implantagao de emp pa s ambiental e/ou de

prévia, nos casos em que for aconselhado o estudo de impacto
impacto de vizinhanga,

elevar o nivel de participagio da classe empresarial nos programas de

desenvolvimento sustentavel,

valer-se da Sala do Empreendedor para orientar quanto a novos investimentos ¢
implantagio de novas empresas nacionais e internacionais,

estabelecer parcerias e agdes para a edificagio de Portais de Entrada da Cidade, em
trés pontos, dotados de infraestrutura para informacdes turisticas, policiamento e

fiscalizacgho;

apoiar a Rede Petro-BC, para que através desta seja estimulado o desenvolvimento
de projetos de base tecnolagica, com vistas a nacionalizagio, para substituigio de
importagdes, de produtos efou servigos da cadeia produtiva do petroleo e gas
natural, bem como apoiar o surgimento de outros sistemas de rede;

atuar como interveniente do Municipio em convénios e parcerias com a
Organizagdo Nacional da Indistria do Petrdleo — ONIP; Instituto Brasileiro do
Patroleo — IBP, Servico Brasileiro de Apoio s Micro ¢ Pequenas Empresas —
SEBRAE, com ¢rgios federais, estaduais ¢ de outros municipios, além de outras
entidades, nacionais e internacionais, com vistas ao desenvolvimento sustentado do

municipio;

x}:w 5 hf‘umenhtar a r:rjar;ﬁu de polos econdmicos, inclusive, aqueles com foco na
substituicio de importagtes, além de capacitar ¢ desenvolver uma cultura exportadora de
bens e servigos,;

XXV, realizar agdes conjuntas com a MACAE visando ao i indtistsi
kb e MONCio, TUR, visan incremento da indistria

Art. 54 - Para desempenho das atividades que lhe sdo inerentes, a Secretaria

Municipal de Indistria, Comércio, De - . :
, Desenvol ; .
estrutiura bisica: volvimento e Energia funcionard com a seguinte



1. Secretana
2. Assessorias Especiais
3. Assessorias

4, Coordenadoria de Apoio Logistico
4.1 - Divisio de Expediente e Arquivo
4.2 - Divisdo de Informatica
43 - Divisiio de Recepgio e Eventos
4.4 - Divisio de Controle de Qualidade

5. Coordenadoria de Indistria
5.1 - Divisdo de Pesquisas, Programas ¢ Projetos

5.2 - Divisio de Execugdo, Avaliagio ¢ Divulgagdo de Planos e
Atividades

6, Coordenadoria de Comércio
6.1 - Divisdio de Pesquisas, Programas ¢ Projetos

6.2 - Divisio de Importagio e Exportagio
6.3 - Divisio de Execugiio, Avaliagho e Divulgacio de Planos e

Atividades
7. Coordenadona de Energia

7.1 - Divisio de Pesquisas, Programas e Projetos

7.2 - Divisiio de Execugiio, Avaliagio e Divulgagio de Planos e
Atividades

£ Coordenadoria de Desenvolvimento
8.1 - Divisdo de Qualificagio de Mao-de-obra
8.2 - Divisdo de Pesquisas, Programas e Projetos

8.3 - Divisio de Execuclio, Avaliacio e Divulgaciio de Planos e
Atividades

Parigrafo dmico - Esta subordinada & Secretana Municipal de Industina,

Comércio, Desenvolvimento e Energia a Sala do Empreendedor, instituida pela Lei n®
2484,

SECAQ XV

DA SECRETARIA P MEIO AMBIENTE

Art.55 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, designada pela sigla SEMMA,
€ orgio da Administragio Publica, com a finalidade de promover a protecio ambiental do
Municipio, com atvagdo nos dmbitos urbano e rural, e competéncias nas dreas de
preservacio e m::nsqvaqh do ambiente natural, fauna e flora, e combate & poluigio e
degradagiio ambientais, propiciando, dessa forma, o equilibrio do ecossistema,

Al



Parigrafo Unico - Fica a Secretaria Municipal do Meio Ambiente autorizada a

aplicar sangdes, inclusive embargos e cobranga de multas, aos infratores da legislagio
ambiental, observada estritamente a competéncia fiscal do Municipio para tal fim,

Art. 56 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, como drgio executivo central

do Sistema Municipal de Gestio Ambiental, tem como objelivo b.i_sri!‘:-n, p!anejalr,
coordenar, fiscalizar, licenciar, executar e fazer executar a politica municipal de meio
ambiente, em coordenacio a outros orgios afins, competindo-lhe especificamente:

I

V.

V1.

Vil

VIIL,

planejar, promover, coordenar e executar a politica de defesa do meio ambiente ¢
de combate & poluigio, em todas as suas formas:

. exercer o poder de policia administrativa ambiental em relaglo a empreendimentos

e atividades causadoras de poluigdo atmosférica, hidrica, sonora, do solo, e das
atividades petroliferas que possam comprometer a qualidade de vida da populagio
do Municipio, bem como & mineragdo, as queimadas, & movimentagdo do solo, ao
desmatamento, aos residuos 1oxicos, a fim de proteger o meio ambiente das agdes ¢
omissdes nocivas, encetadas por pessoas fisicas ou juridicas, fazendo cumprir as
legislagdes federal, estadual ¢ municipal, em especial a Lei Complementar n®
02772001,

impor multas, embarpos, apreensdes, restricdes ao funcionamento, interdiches,
demoli¢des e demais san¢les administrativas pela infringéncia das normas legais de
competéncia municipal;

decidir sobre os recursos impetrados em relaco a sangdes administrativas
aplicadas;

determinar a recuperagio ambiental e o reflorestamento de dreas degradadas;
fiscalizar e exercer controle sobre a arborizagio urbana do Municipio;,

proteger os recursos naturals, neles compreendidas, também, as dreas de
preservagio permanente do Municipio;

propor, implantar € gerenciar espagos temritoriais ¢ seus componentes a serem
especialmente protegidos, como unidades de conservagiio ambiental ou reservas
ecologicas, zelando pela wilizagdio racional de seus recursos naturais;

influir nos processos de licenciamento de atividades, cujo potencial  causador de
degradagdo ambiental esteja dentro das bacias hidrogrificas, aédreas e
hidrogeologicas do Municipio, emitindo parecer circunstanciado;

cadastrar e comtrolar atividades em potencial e efetivamente poluidaras,
objetivando a observancia das normas técnicas, padres ¢ dispositivos legais em
Vigor,

. controlar a produgio, a comercializagio, o emprego de técnicas, métodos ¢

substincias, que importem em riscos para a vida, a qualidade de vida e o meio
ambiente;

A




XL

X1l

XV

XV,

XVL

XVIL

XVIIL

XXIL

XX

AXIV,

estabelecer normas e padroes ambientais, que terdo -ﬁg-_énc:m no temitbrio do
Municipio, depois de aprovados pelo Chefe do Poder Executivo;

coibir a instalagio de depositos de material toxico, inﬂamérwc!, dexplfa;;;n,
corrosivo, radicativo ou similares no perimetro urbano e na periferia da cidade,

proximos a nicleos residenciais para 0s quais representem perigo.

promover auditoria ambiental, nos casos em que s evidenciar o descumprimento
das normas legais ou compromissos assumidos;

promover, coordenar e executar estudos, projetos e atividades, visando &
recuperagiio e & conservagiio ambicntal,

manter intercimbio com entidades federais, estaduais, municipais e de iniciativa
privada, objetivando o melhor desempenho das atividades da Secretana,

representar aos Orghos estaduais e federais competentes, com vistas a obter a
responsabilidade civil e penal dos causadores de danos ao meio ambiente,

promover divulgagio periodica de informagGes referentes a qualidade ambiental do
Municipio,

promover ¢ reslizar campanhas e atividades educativas desthﬂ_adas a0
esclarecimento de questies ambientais e & formagiio de consciéncia ecolgica,

estabelecer a formacdo, o credenciamento e a atuagio de voluntarios de entidades
da sociedade civil em atividades de apoio & fiscalizagio,

exigir estudo prévio de impacto ambiental (E1A), a que se dara publicidade, para
instalacio de obras ou atividades potencialmente causadoras de degradagio do
meio ambiente, nos limites do Municipio, com o respectivo relatdrio de impacto
ambiental (RIMA),

estabelecer, ad referendwm do Chefe do Executivo, os critérios do principio
poluidor-pagador, impondo aos agentes de atividades efetiva e potencialmente
caysadoras de degradagio do meio ambiente, 08 Onus integrais de custos,
monitoragem e recuperagio das alteragdes ambientais provocadas, sem prejuizo da
aplicagio de penalidades administrativas e de responsabilidade civil;

estabelecer prévio Estudo de Impacto de Vizinhanga, nos termos da Lei Federal n®
10.257/01 - Estanunto da Cidade, articulando-se com outros orgios envolvidos;

lavrar auto de infragio em caso da ndp observincia das leis e demais dispositivos
regulamentares, pertinentes ao meio ambiente, podendo aplicar aos infratores as

sangdes previstas na Lei Complementar n® 027/2001 — Cédigo Municipal de Meio
Ambiente;

colaborar com a MACAETUR no incentive ao turismo ecologico, no Municipio;



XXV responsabilizar-se por todas as politicas ¢ agbes. a nivel municipal, que se
relacionem a protegdo, conservagdo, controle e fiscalizagao do Parque e Area de
Protegiio Ambiental do Arquipélago de Sant’Anna (Lei n® 1216/89). da Area de
Protegio Ambiental representada pela faixa de Mata Aglantica localizada na
vertente do Bairro Jardim Pinheiro e parte do Mommo de Sant’Anna (Lei n®
1463/93), da Area de Protegio Ambicotal do Sana - APA — SANA (Lei n°
2172/01); do Parque Municipal do Atalaia; do Parque Nacional de Jurubatiba, bem

como das dreas do Manguezal, da Pesagro e da Bicuda, entre outras de relevante
interesse ambiental;

Art. 57 - Para promover a integracio das atividades e dos servigos a que se propde,
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente terd a seguinte estnutura basica:

1. Secretara
2. Assessorias Especiais

ASSCess0r1as

ed

4. Coordenadoria de Apoio Logistico
4.1 - Divisdo de Expediente ¢ Arquivo
4.2 - Diviséo de Comumicagio e Articulagio Institucional
4.3 - Divisfio de Informdtica

5. Coordenadoria de Fiscalizagdo
5.1 - Divisao de Fiscalizacao
5.2 - Divisdo de Licenciamento

6, Coordenadona de Residuos e Efluentes
6.1 - Divisdo de Cadastro
6.2 - Divisdo de Coleta Seletiva e Reciclagem
6.3 - Divisao de Destinagio de Residuos ¢ Efluentes

7. Coordenadoria de Unidades de Conservagio
7.1 - Divisdo de Pargues ¢ APAs
7.2 - Divisdo de Desenvolvimento Sustentavel
7.3 = Divisao de Conservagiio ¢ Recuperagio do Meio Ambiente

& Coordenadoria de Planejamento e Educagio Ambiental
# | - Divisiio de Projetos e Estatisticas
8.2 - Divisao de Educagio Ambiental

% Coordenadoria de Paisagismo e Urbanizacio
9.1 = Divislio de Pracgas e Jardins
9.2 - Divisio de Projetos Urbanisticos
9.3 - Divisiio de Conservagdo e Recuperagdio do Meio Ambiente

10. Orglio Colegiado-

10.1 - Conselho Municipal de Meio Ambiente e Fundo de Controle e
Conservagio Ambiental



SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPFORTES

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Transportes, designada pela sisla SEMTRAN e

conda pela Ler o® 1757497, ¢ drpdo da Administragio Poblica, com a finalidade de
assegural a elaboragdo e execucio de planos, projetos ¢ programas para o Sistema Viario
Muteipal, abrangendo as arcas urbana e rural, exercendo todas as atividades concernentes
4 Bruenhana de Transito, previstas no Codigo Nacional de Trinsito e seus regulamentos,
Pem com atuande na concessio, permissio, autorizacio, plangjamento, coordenagao,

Fisarnl

VA, Imspegio, vistoria ¢ administragio dos servicos municipais de transportes de

PASKIETOS, ¢ plancjamento, coordenagdo, vistoria ¢ fiscalizacio dos servicos de CArgas
MES VIAS municipais.

4

It

VI

Vil

VTS

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Transportes, compete:

planelar ¢ exercer os servigos técnicos e administrativos referentes a estudos,
especificagdes, projetos, implantagio, conservagio, manutencdo e melhora do
sistema de circulaglio vidgria do Municipio, de sinalizagio prafica - horizontal e
vertical - ¢ de sinalizacio luminosa:

opinar previamente sobre a execugio de obras, reparos e servigos nas vias publicas.
que interfiram na circulagdo vidria, fiscalizando o cumprimento da lezislacio
vigente. inclusive diligenciando quanto a aplicagio do  Estude do [mp:qcm de
Vizinhanga, conforme o que dispde a Lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade:

realizar estudos e pesquisas de tecnologia de engenharia de trifego, visando melhor
fluidez ¢ scguranga no transito;

emitir parecer tecnico sobre a realizagiho de manifestagbes pabiicas, passeatas
festividades e demais cventos que importem em alteraghes nos regimes de
circulagdo de rafego,

autorizar a tealizagio de provas desportivas, inclusive seus ensaios, em vias
publicas,

determinar restrighes ao uso de vias publicas, mediante fiscalizagio de horirios e
periodos  para  estacionamento de wveiculos, embarque e desembarque de

nassagelros, carga e descarga;

propor a coniratagio de obras, servicos e compras, indispensaveis ao perfeitn
desempenho de suas atnbuigoes;

claborar estatistica de acidentes de trinsito:

i 4
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XVII

AVIL

Frﬂm‘ler Es[ud,ﬂs dE pijEDE f}arﬂ_ Edu:ﬁﬁﬂﬂ no trﬁﬂﬁitﬂ. !."IEI'H COmor pﬂlﬂﬁt]’ﬁs,
CONCUTSOS. € 0 que venha a ser necessario:

arapor aos Grgdos competentes 4 construgdo de obras de arte e as alieragdes
necessarias 4 melhoria da circolagio viana:

planciar, coordenar e administrar os servigos municipais de transporte de
passagciros c de cargas;

realizar inspepbes, vistorias ¢ fiscalizaglio nos transportes escolar, de passageiros &
de cargas, em seus diferemes regimes.

promover e incentivar a formacio e o aperfeicoamento dos recursos humanos
necessanos as atividades de transpones,

impor multas ¢ demais penalidades, previstas em lei, ds transporiadoras por
infrucoes cometidas na prestucio de seus servigos.

emitir pareceres técnicos em projetos de abertura de novas ruas, calgamento,
alargamento ¢ emi outios gue possam influir na drca de entorno,

fiscalizar a observincia das empresas concessiondrias ou permissiondrias de
transportes. guanic as determinacoes sobre tarifas ¢ precos de passauen;

fiscalizar as condighes de utilizag8o dos veiculos, zelando para qgue se cumpram as
determinacies legais peninenics:

articular-se com representantes de empresas de transportes e com proprietarios de
taxl. visando a elaboracio de estudos pare a fixacio de tanfas e precos de
AEEEET e

orlciial, cooidonar ¢ supervisionar lodos o5 Grgdos que compdom a cstrulura

organizacional da Secretania

Art. 60 - A Secretaria Municipal de Transportes funcionard com a seguinte

estrutura oreanzacionat:

| Secretaria

Azepeeoria BEencoial

add

B T TN T Y

4. Divisio de Apoio Logistico
4.1 - Secio de Expediente ¢ Arguivo
4.2 - aocao de informatiea

4 3 - Secio de Cadastro Geral

:q,ir

Dnvisao de Projeros




5.1 - Secdo de Estudos, Projetos ¢ Desenhos o=
5.2 - Seclo de Pesquisa de Trafego e Educagio no Transito

6. Divisio de Implantagio e Manutengio de Sinal
6.1 - Segio de Sinalizagio Gréfica _
6.1.1 - Setor de Sinalizagio Hun.lmnml
6.1.2 - Setor de Sinalizagio Vertical
6.2 - Seclo de Sinalizagio Luminosa
6.3 - Seclio de Almoxarifado

7. Coordenadoria de Transporte de Passageiros e Cargas
7.1 - Divisio de Fiscalizagiio
7.2 - Divisdo de Vistoria

SECAOQ XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUEAE;&D

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Educacio, designada pela sigla SEMED, &
orgio da Administragio Piblica, com finalidade de desenvolver as agdes articuladora e
coordenadora das politicas educacionais do Municipio, promovendo a qualidade da oferta
do ensino e a consequente elevagio do nivel de escolaridade da populagio.

Pardgrafo dinico — Fica alterada a denominaglio da Secretaria Municipal de
Educagiio e Cultura, adotada pela Lei n® 1439/93, para Secretaria Municipal de Educagio,
face & criagiio, por lei especifica, da Fundagio Macaé de Cultura.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Educagiio, compete;

I. estabelecer normas ¢ procedimentos para organizagio e funcionamento do ensino
piblico municipal, em consondncia & legislag@o e normas especificas em vigor;

Il. proceder ao plangjamento das agdes educacionais do Municipio, avaliando e
atualizando permanentemente o Plano Municipal de Educagio, em conformidade
a0 Plano Nacionzl de Educagio, ao Plano Plurianual e a0 Orgamento Municipal do
exercicio;

I universalizar ¢ atendimento escolar, em especial no que se refere a clientela do
Ensino Fundamental;

IV. desenvolver programas educacionais integrados de atendimento a criancas de zero
A 5e15 anos,
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VL

VIL

VIII

X

XI.

All

X111,

ATV,

manter atualizados sistemas de informag@io e analises estatisticas, d“. ﬁ:mEnn a
democratizar o seu acesso ¢ oferecer subsidios para as agdes educacionais no
Municipio;

administrar os recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponibilizados para a
manutencio e desenvolvimento do ensino publico municipal:

cumprir as diretrizes previstas no Plano Municipal de Educagio, prestando apoio as
unidades escolares no desenvolvimento de seu proprio plano de gestfio, voltado
especialmente para o sucesso do aluno:

manter permanentemente um sistema de monitoramento e controle da qualidade
dos processos de ensine e aprendizagem desenvolvidos nas escolas do Municipio,
associado a programas de valorizagio do pessoal do Magistério;

expandir & estimular a adogfio de tecnologias apropriadas ao atendimento da crianga
¢ jovem portadores de necessidades educacionais especiais;

fortalecer parcerias com instituigbes pablicas e privadas, a fim de desenvolver
programas ¢ ofertas dos servigos educacionais, através das redes formais e de
alternativas niio formais;

manter programas e projetos de assisténcia ao educando, para garantir a todos a
igualdade de condigBes de acesso e permanéncia na escola;

implementar, estimular e incentivar programa de autonomia da escola, elevando a
participagio democratica da comunidade escolar nas decisdes;

desenvolver projetos altemativos voltados para a educagio de jovens e adultos que
nédo tiveram oportunidade de ensino regular na idade propria;

vincular propostas educacionais 4s concepgdes de desenvolvimento sustentavel da
administragio municipal.

Art. 63 — A fim de executar as agdes de sua competéncia, a Secretaria Municipal

de Educagio tera a seguinte estrutura bésica:

1. Secretaria

2. Subsecretaria

3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

5. Coordenadoria de Educaciio Infantil
3.1 - Divisdo de Educagiio em Creche-Escola
3.2 - Divisdio de Educagiio Pré-Escolar
5.3 - Divisiio de Supervisiio de Unidades da Rede Privada
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6. Coordenadoria de Ensino Fundamental
6.1 - Divisio de Planejamento e Controle do Fluxo Escolar

6.2 - Divisio de Planejamento e Controle Financeiro

7. Coordenadoria de Educagio Especial ‘
7.1 - Divisio de Assisténcias aos Portadores de Necessidades

Especiais N
7.1.1 - Seciio de Desenvolvimento de Politicas de

Inclusdo Social e Escolar

8. Coordenadona de Educagiio de Jovens e Adulios
8.1 - Divisio de Projetos de Educagio a Distancia

9. Coordenadoria de Projetos Especiais de Modemizagio ¢
Qualificagio do Ensino
9.1 - Divisdo de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagio
9.2 - Divisdo de Multimeios Educacionais
9.3 - Divisio de Desenvolvimento de Curriculos e Programas
9.3.1- Segiio de Monitoramento e Avaliagdo
Institucional

10. Coordenadona de Gestao do Sistema de Ensino
10.1 - Divisdo de Administragiio de Recursos Humanos
10.2 - Divisdo de Planejamento e Manutencio da Rede Fisica
10,3 - Divisdo de Autonomia e Gestio Escolar
10.4 - Diviséo de Informatizacio do Sistema de Ensino
1005 - Dhvisdo de Infraestrutura
10.6 - Divisdo de Assisténcia ao Educando

11. Orglios Executores da Acio Educativa:
11.1 - Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
11.2 - Centros Municipais de Educagio ¢ Atendimento
Especializado ao Escolar - CEMEAES (Lei n® 1929/99)

12. Orgios Colegiados:
12.1 -~ Conselho Municipal de Educagio (Lei Complementar

n°® 004/97)
12.2 - Conselho de Alimentagdo Escolar do Municipio de Macae
- CAE (Lei n° 1764/97, alterado pela Lei 2059/2000)
12.3 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Socigl
do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento do Ensing
Fundamental e Valorizagio do Magistério (Lei n® 1773/97)
s R
4 - umcipal de Acompanhamento e Controle Soci
:CQEW de Garantia de Renda Minima (Leis 21 ]':;'l[?:




SECAQ XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Saiide, designada pela sigla SEMUSA, ¢ orglio

da Administragio Pablica, no que conceme ao exercicio das fungdes de onentagio,
coordenagdio, supervisio e execuglio das politicas e acdes de salide no Municipio, com a
finalidade de promover, assistir e gerenciar a saide, viabilizando, sem discriminacdo, a
todos os municipes o acesso universal e igualitdrio aos servigos publicos, filantropicos e
privados, componentes do Sistema Unico de Saide (SUS).

1L

IIL

IV,

VIL
VIIL

IX.

Art. 65 - Compete a Secretana Municipal de Saude;

crientar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e acfes de sadde, no
Municipio;

implementar a formagiio de recursos humanos na érea de saide, promovendo sua

capacitagio técnicg ¢ reciclagem permanente, em articulagiio com outros orgaos
afins:

estimular os profissionais da drea de saide ao regime de tempo integral,
propiciando-lhes condiges adequadas de trabalho;

elaborar e atualizar o Plano Municipal de Alimentagiio e Nutrigiio, em termos de
prioridades e estratégias, em consonincia ao Plano Nacional de Alimentaciio e
Nutrigio, articulando-se, para tal fim, com o Conselho Municipal de Sande;

garantir meios para promover as melhores condigles de higiene ¢ bem estar
psicossociais aos portadores de necessidades especiais fisicas e mentais, visando &
sua habilitagio, reabilitacio e integracio social;

assegurar a assisténcia humanizada de saide, coordenando e fiscalizando os
seTvigos atinentes, e procurando prevenir doengas ¢ condiges que as favorecam:
fiscalizar a qualidade, a utilizagio e a distribuigiio de sangue;

assegurar a instalagio de um sistema publico de sangue e derivados, garantindo g
auto-suficiéncia do Municipio no setor, e a preservagdo da saide do doador e do
receptor, bem como a manutengiio de laboratonios e hemocentros;

apoiar as instituiges que promovem campanhas educativas para a doagio de

sanguc, bem como as que executem coleta, processamento e distribuicio de sangue
e derivados, nos limites do Municipio, com observéncia as diretrizes do SUS:
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X

XI1.

XIIL

XIvV.

coordenar e estabelecer estratégias e diretrizes de ago para prevencdo da AIDS e
tratamento aos doentes ¢ portadores do virus HIV ou de outras doengas infecto-
contagiosas,

implementar sistemas de exames especificos e de tratamentos especializados,

manter pronto-socorro médico-odontolégico € uma central de atendimento de
urgéncia, provido de ambulincia e servigo de comunicagio,

integrar & assisténcia farmacéutica ao SUS;

garantir o fornecimento gratuito de medicamentos, indispensdveis ao tralamento de
doengas crinicas (diabetes, anemias falciformes e outras), bem como o acesso da
populacio aos medicamentos basicos;

prestar  assisténcia médica, dentaria, hospitalar e ambulatorial, nos lugares
indicados pelo Conselho Municipal de Sadde - CMS, em instituigbes quc
componham a Rede Municipal de Assisténcia 4 Sadde;

realizar bianualmente a Conferéncia Municipal de Salde, valendo-se da
colaboragio do Conselho Municipal de Saade (CMS),

colocar 4 disposigiio do Conselho Municipal de Saide documentos administrativos
¢ informagGes técnicas, submetendo-os & sua apreciagio, bem como prestar contas
ao Conselho sobre o orgamento e a politica desenvolvida;

. garantir espago para terapia ocupacional as pessoas que apresentem problemas

psiquiitricos € psicologicos, visando & sua integragdo social,

ouvir 05 reclamos da populagdo sobre problemas relativos a saide, inclusive quanto
a0 atendimento em postos e hospitais, tomando as necessirias providéncias;

pugnar, em colaboragio com o CMS, para que as instituiches de sande do
Municipio sejam atendidas por coleter seletivo de lixo, € que este seja devidamente
tratado.

garantir assisténcia & saisde da mulher, na gestagiio, no parto, durante o aleitamento,
propiciando-lhe exames clinicoginecolégicos,

inspecionar e fiscalizar oz servigos de sa(de publicos ¢ privados, especialmente
aqueles que utilizam substdncia jonizante;

Fiscalizar as condigbes de seguranga no trabalho, denunciando 80s Orgios
competentes as empresas que nfio atendam 4s normas estabelecidas em lei:

firmar convénios e/ou contratos, bem como consdreios intermunicipais ati
- - : pais atinente
servigos de saiide com prévia aprovagiio do Chefe do Executivo: 5 a
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XXV, t‘az;r realizar & vigilincia e fiscalizagdo sanitaria, em conformidade ao disposto na
legislagio federal, estadual e, em especial, na Lei Complementar Municipal n®
004/97, aplicando san¢les aos infratares das disposigies legais pertinentes.

Art. 66 - A Secretaria Munici i arti
. : pal de Saude, para atender ao disposto no artigo
anterior, terd a seguinte formagiio estruturgl:

1. Secretaria

2. Subsecretaria

3. Assessorias Especiais
4. Assessorias

5. Coordenadoria Administrativa
3.1 - Divisio de Recursos Humanos
5.2 - Divisiio de Manutenciio das Unidades de Saide
5.3 - Divislio de Transporte e Remocdio

6. Coordenadoria de Controle, Avaliacio e Auditorias do SUS

6.1 - Divisio de Supervisio e Auditoria

6.2 - Divisdo de Controle de Infecgiio Hospitalar

6.3 - Divisdo de Controle ¢ Avaliagiio
6.3.1 - Segdio de Apoio Administrativo
6.3.2 - Seqdo de Processamento de Dados
6.3.3 - Se¢do de Revisio
6.3.4 - Secdo de Faturamento

7. Coordenadoria de Servicos de Satde
7.1 - Divis3o de Apoio Administrativo ¢ Informagio
7.2 - Divisdo de Assisténcia Médica
T.2.1 - Seciio de Unidades Bésicas
7.2.2 - Seglio de Unidades Especializadas
7.3 - Divisdo de Servigo Social
7.4 - Diviséio de Fisioterapia ¢ Reabilitagfio
7.5 - Divisdo de Assisténcia Farmacéutica
7.5.1 - Segiio de Almoxarifado

8. Coordenadoria de Enfermagem.
8.1 - Divisio de Administragio e Informagio
8.2 - Divislio de Supervisio e Capacitagiio

9. Coordenadoria de Saiide Coletiva
9.1 - Divisdo de Educagio e Programas de Saide
9.2 - Divisdo de Controle de Zoonoses
9.3 - Divisdio de Laboratorio de Saide Puablica
9.4 - Divisfio de Vigiléncia em Sadde
9.4.1. Seiio de Estatisticas e Dados Vitais
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10. Coordenadona de Satide Bucal
10.1 - Divisdio de Apoio Administrativo e Informagio
10.2 - Divisio de Técnica Odontologica
10.2.1 — Se¢ao de Equipamentos Odontologicos
10.3 - Diviséio de Odontologia Coletiva

1. Coordenadona de Saide da Familia
11.1 - Divisdio de Contabilidade ¢ Recursos Humanos
11.2 - Divisiio de Supervisio ¢ Capacitagio Permanente
11.3 - Divisio de Apoio Administrativo e Informagio

12. Coordenadoria de Servigos de Emergéncia
12.1 - Divisio de Servigos de Emergéncia
122 - Divisio de Servigos de Hemolerapia

|3. Coordenadoria de Vigilincia Sanitaria
13.1 - Divisdo de Apoio Juridico
13.2 - Divisiio Administrativa
13.3 - Divisdo de Vigilincia Sanitiria do Coméreio Farmacéutico
13.4 - Divisdo de Vigildncia Sanitaria dos Estabelecimentos dos
Servigos de Saide e Afins

13.5 - Davisdo de Vigilincia Sanitéria da Industria e Coméreio
de Alimentos

13.6 - Divisio de Vigilincia Sanitiria em Engenharia e
Arquitetura

14. Coordenadoria da Area Técnica de Alimentagiio e Nutricio
14.1 - Divisfio de Apoio Administrativo
14.2 - Divisfio de Processamento de Dados
14.3 - Dhvisdo de Apoio Técnico

15. Coordenadoria de Tecnologia da informagiio
15.1 - Divisdo de Técnica de Informatica
15.2 - Divisao de Suporte ao Usudrio
15.3 - Divisdo de Programas

16. Orgiios Executores das Agles de Saide:
16.1 - Rede Municipal de Servigos de Saude Proprios e
Mumicipalizados
16.2 - Hospital Pablico Municipal de Macaé Dr. Fernando Pereira
da Silva, gerido pela Fundagio Municipal Hospitalar.

17. Orgdos Colegiados:
17.1 - Conselho Municipal de SaGde (criado pela Lei 1594/95,
alterado pela Lei 1859/98) e Geréncia do Fundo Municipal
de Saude (Lei 1334/ 91, alterado pela Lei n° 1767/97)




SECAO XIX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E
DESENVQLVIMEN MUNITARI

Art, 67 - A Secretaria Municipal de Promogdo Social e Desenvolvimento

Comunitério, designada pela sigla SEMPROS, ¢é orgio da Administragiio Piblica, no que
s¢ refere as politicas e agdes de cunho social, executando os servigos emergenciais no
ocante s condigdes de sobrevivéncia do cidadio, e com atuagiio complementar s
desenvolvidas pela Fundagiio de Aglio Social - MACAE FAS,

Art. 68 - Compete 4 Secretaria Municipal de Promogiio Social ¢ Desenvolvimento

C omunitano:

LL.

18

IV,

VIIL

A

integrar-se nas politicas nacionais de bem estar social e buscar o apoio dos Poderes
Publicos, das entidades representativas da sociedade civil organizada e da
comunidade, para suas agies e programas,

desenvolver e efetuar programas de recepgio, orientagio e encaminhamento de
pessoas desempregadas para empresas, centros ou Jocais com  eventuais
oportunidades de oferta de emprego, mediante prévio cadastramento, podendo, para
tanto, criar um “Banco de Emprego™,

desenvolver trabalhos, eventos e outros projetos, visando & captagio de recursos
parg auxilio s comunidades carentes ou vitimas de qualgquer fatalidade, nos limites
do Municipio;

manter, de forma atuante ¢ permanente, um plantio social;

executar 05 Servigos emergenciais no que concerme a sobrevivéncia do cidadio, em
todos 0s seus aspectos,

diligenciar quanto ao provimento das necessidades basicas do cidadio carente;

realizar visitas domiciliares para diagnosticar situagies de caréncia, fazendo o
encaminhamento formal dos usudrios aos servigos pertinentes;

proceder & identificagio e ao recambiamento de ambulantes e encaminhamento a
servicos de saide, educaciio e outros;

emitir parecer social em processos de pedido de ajuda financeira;

manter e ampliar o Projeto Nova Vida, conservando sua caracteristica de trabalho
educativo para jovens de baixa renda,

executar 0 monitoramento das entidades de assisténcia social, mantendo equipe

técnica qualificada para onientagdes burocraticas e especificas das respectivas areas
de atuagdo;
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XII. assessorar a organizagio ¢ o funcionamento de associagdes de moradores e outras
entidades da sociedade organizada;

X acompanhar a formagio e o desenvolvimento dos grupos de convivéncia da

terceira idade, prestando-lhes assessoramento e viabilizando recursos para 0 seu
funcionamento;

X1V, exercer outras atividades afetas 4 sua érea de atuagdo e determinadas pelo Chefe do
Executivo,

Art. 69 - qu'a descmpen!in de suas funcdes institucionais, a Secretaria Municipal
omogio Social e Desenvolvimento Comunitirio terd a seguinte estrutura basica:

|. Secretaria

de Pr

2. Sub-secretaria
3. Assessoria Especial
4. Assessoriasg

3. Coordenadoria de Apoio Logistico
3.1 - Diviso de Expediente e Arguivo
5.2 - Divisio de Informatica e Estatistica

6. Coordenadoria Técnica de Movimentos Sociais
6.1 - Divisio de Pesquisas, Programas e Projetos
6.2 - Diwvisio de Servigo Social

7. Coordenadoria de Atendimento Comunitario
7.1 - Divisdo de Atendimento Emergencial
7.2 - Divisdo de Plantio Social
7.3 - Divisdo de Atendimento 4 Sociedade Organizada

8. Coordenadoria de Projetos Especiais
8.1 - Divisdio de Atendimento ao Usuario
8.2 - Divisdo de Acompanhamento da Execugio de Projetos

SECAO XX
E ARIA MUNI RTE FE LAZER
Art. 70 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, designada pela sigla SEMEL,

€ orglo da Administragiio Publica, com a finalidade de gerir todas as atividades relativas

B0 esporte e ao lazer, estimulando a participagio popular nos eventos e incentivando a
TMaacio esportiva em bairros e distritos de Macaé

e e L s
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Art. 71 - A Secretaria Municipal de Esponte e Lazer, compete:

L

1L

118

V.

Vi

Vil

V1L

XIL.

X1

X1V,

executar & politica de Esporte ¢ Lazer mop @mbito do Municipio, definindo
programas ¢ projetos de fortalecimento do esporte e do lazer,

realizar Diagnostico Municipal de Esporte e Lazer, como forma de subsidiar o
planejamento das agSes municipais, implantando e mantendo permanentemente
atualizado um banco de dados para informagdo, monitoramento e avaliacio dos

programas e projetos;

criar ¢ implantar o Plano Municipal de Desenvolvimento Sustentével do Esporte e
Lazer,

desenvolver parcerias para ampliar opgdes, recursos e praticas de modalidades
desportivas;

manter calendario de eventos desportivos e de lazer para os diversos segmentos da
comunidade;

estimular a participacio das comunidades nos eventos abertos;

criar 05 Jogos Internos de Macaé;

criar jogos comunitarios, com a participagio das Associagies de Moradores,
incentivar a iniciagio desportiva nos bairros e distntos, inclusive para portadores de
necessidades especiais fisicas/mentais, com a participagio técnica de professores
de educagdo fisica e apoio da sociedade organizada;

divulgar os eventos desportives, em entrosamento com a Secretania Municipal de
Comunicagio Social;

articular-se com as Secretarias de Salde e Educagiio para elaboragio de programas
integrados de formagdo nas arcas de ensino ¢ de desenvolvimento biopsicossocial;

instituir programagiio especifica para os diferentes orgios pablicos, com objetivo
de elevar o padrio de qualidade ¢ bem estar nos servigos piblicos;

adequar programas anti-estresse e de aumento da auto-estima para cada faixa etéria
e tipo de atividade profissional, especialmente para servidores pablicos municipais:

implementar campanhas educativas para programacio de horas de lazer, como
forma de recuperagio da perfomance individual e coletiva;

dotar 0 Municipio de locais adequados para a recreagio e lazer, em pontos

estratégicos, de forma a ewvitar deslocamento de pessoas de sua comunidade para
outros locais de lazer,
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XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XX,

XXIV.

XXVIL

. desenvolver programas

fiscalizar ¢ acompanhar 5 aplicacio de subvengbes ou auxilios as entidades
eSpOTtvas ou recreativas;

mﬁmulnrlnlpnﬁlim desportiva através das aulas curriculares de Educagio Fisica, na
rede municipal de ensino:

fiscalizar, orientar ¢ apoiar as festas da comunidade, em articulagio com as
secretanas municipais envolvidas:

administrar as quadras polivalentes e Play-grounds das pragas municipais;
programar a iniciagio desportiva nas escolas e nag areas carentes;

promover competiches amadoras e atividades ao ar livre, bem como as festas
comunitarias do Municipio;

integrados com a Empresa Pablica Municipal de Turismo,
Fundacio Cultural e Secretaria do Meio Ambiente, visando a ampliar a oferta de
programagio para a populagio e visilantes;

atuar junto a Secretaria Municipal de Educaglio na elaboragio dos programas de
Educaciio Fisica, incluindo o lazer para o magistério e pessoal administrativo;

providenciar a aquisicio de recursos a nivel de patrocinio e/ou convénios para
realizag3o de atividades da Secretaria:

pugnar pela criagdo da coldnia de férias municipal;

implantar o Parque Municipal de Esporie e Lazer destinado a promo¢io das
escolinhas desportivas como: finebol, capoeira, karaté basquete, danga de rua,
voleibol, ténis e outras atividades desportivas:

resgatar os esportes de criagiio nacional e de identidade cultural, bem como outras
modalidades desportivas;

otimizar a aplicagio do Esporte Especial e Vida Ativa na Terceira Idade, em
parceria com as entidades que trabalham com os portadores de necessidades
especiais e com os idosos;

estimular a melhoria e o aperfeicoamento tecnoldgicos de equipamentos e
materiais, destinados a pratica desportiva das pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Art, 72 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, para desempenho de suas atividades,
1674 a seguinte estrutura bésica:

1. Secretaria
1.a. Sub-Secretaria
2. Assessorias Especiais
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1 ARSRSSOTIAS

4 Coordenadoria de Larzer
4.1 - Divisio de Eventos i
4.2 - Divisio de Lazer Comunifario

Coondenadoria de Esportes
5.1 - Divisiio de Esporte e Participagdo
5.2 - Divisiio de Esporte de Formacao
5.3 - Divisiio de Esporte de Perfomance

L
"

6. Coordenadoria de Pragas e Parques Esportivos
6.1 - Divisio de Manutengio e Conservagio
6.2 - Divisio de Projetos de Infraestrutura Esportiva

7. Coordenadoria de Apoio Logistico
7.1 - Divisio de Expediente e Arguivo
7.2 - Divisiio de Informdtica
7.3 - Divisdo de Promogio e Divulgacio
7.4 - Divisiio de Programa e Projetos

8. Orgiio Colegiado:

8.1 - Conselho Municipal de Desporios e Lazer e
Fundo Municipal de Esporte e Lazer

Parigrafo Unico - O Fundo Municipal de Esporie e Lazer seri objeto de lei
especifica.

SECAO XXI
A TARIA MUNICIP TAL

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Comunicagiio Social, designada pela sigl
SE{.{HH c wrg.in da Administracio Pablica, com a finalidade de realizar pﬂl;uisasgd:
Opniso puhl:ﬂ e divulgar assuntos de interesse administrativo, econdimico e social do
Municipio, implementando a sua politica de comunicaglio social ,

Ar. 74 - Compete & Secretaria Municipal de Comunicacio Social-

I assessorar o Prefeito na elaboragio do fluxo de i
a Lok, A informacdes ¢ i
assuntos de interesse administrativo, econdmico e social do Municipi[:'lﬂﬂg&t;iu dos




Il

VL

VIL

2 2 E B ¥ xw B

g

XV

=~

XV,

promover pesquisas de opinifo publica, d—a avalim;i;_c:-rd_u? servigos pablicos
municipais, em face das necessidades prioritarias do Municipio;

i i 1hli itarios, 05
interpretar e divulgar perante o pablico em geral € 05 grupos COMUNItAric
planos ¢ programas de desenvolvimenio fisico-territorial, econdmico e social do
Municipio;

manter permanente articulacio com os meios de comunicagiio, agéncias de noticias
e prestadoras de servigos,

criar, produzir e supervisionar material de divulgaglio intemna e exierna da
Prefeitura;

dar suporte aos eventos e campanhas institucionais das Secretarias e das entidades
da administragiio indireta;

prestar servigos e apoio técnico especializado em comunicagio ds secretarias,
fundagdes, autarquias e empresas:

elaborar e divulgar refeases para a midia falada, escrita e televisada,
organizar o clipping didrio para o Prefeito e as Secretarias;

manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na midia;

distribuir matérias de interesse dos ongios municipais;

zelar pela imagem do Governo junto & midia local, estadual & nacional;

produzir videos e spors de interesse da comunidade;

manter em funcionamento servigos de fotografia, reprografia, serigrafia e outros:

articular-se com o Cerimonial do Municipio, para as dilipéncias necessirias 4
recepeio de autoridades, visitantes, pessoal de convénios e afing:

proceder & oitiva da comunidade, anotando suas reclamaches, sugestdes e pedidos,
tomando as providéncias cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotacdes:

esmerar-se no atendimento ao piblico, tratando-o com urbanidade e ;
qualquer tipe de discnminagio, respeito, sem

manter constantemente atualizado o Portal da Prefeitura, na

: ni
divulgaciio para as redes interna e externa: SARLTICE, - €om

- implantar e manter a Sala do Cidadfo, utilizando-se os recursos tecnoldgicos da

informagso;

realizar outras atribui determi ,
afinentes 4 sun drea demmm;sn erminadas pelo Chefe do Executivo em assuntos




Art. 75 - Para desempenho das atribuicies que IhF .ﬁﬂ conferidas, a Secretaria
Municipal de Comunicacdio Social tera a seguinte estrutura basica:

l. Secretaria
2. Assessorias Especiais
3. Assessorias

4. Coordenadoria de Imprensa e Divulgagio
4.1- Divisdio de Jomalismo e Redagiio
4.1.1 - Secdo de Fotografia e Video
4.1.2 - Secio de Diagramagio
4.2 - Divisiio de Divulgagio e Relagdes Publicas
4.3 - Divisiio de Pesquisas ¢ Banco de Dados

5. Coordenadoria de Marketing
5.1 - Divisiio de Produciio, Criago e Arte.
5.1.1 - Segiio de Reprografia
5.1.2 - Segiode Serigrafia

6. Coordenadoria de Tecnologia da Informagdio
6.1 - Divisio “Ponal da Prefeitura™
6.2 - Divizio “Sala do Cidadio™

7. Coordenadoria de Apoio Logistico
7.1 - Divisio de Expediente ¢ Arquivo
7.2 - Divisiio de Informitica

SECAO XXIT

Ar. 76 — A Secretaria Municipal de Ciéncia ¢ Tecnologia, ora criada, designada
pela sigla SECTEC, tem como finalidade a promogho, coordenagdo, execugio e
acompanhamento das diretrizes cientificas, tecnolégicas e de inovaciio para o Municipio,

Art, 77 — Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia:

| — desenvolver no municipio infra-estrutura de telecomunicages, laboratdrios e
novas disciplinas universitirias, para atrair empresas industriais e de prestagio de servigos
Hue contenham Ciéncia e Tecnologia como foco principal, visando & criagio de cadeias

Produtivas locais e & formaciio de pélos de desenvolvimento cientifi Yo
Pty pol itico, tecnologico e de



Il - estimular agdes efetivas que visem iwﬂﬂ de valor ﬁs atividades
economicas, através do desenvolvimento de novas técnicas, produtos e servigos, a fim de
propiciar maior grau de sustentabilidade As empresas e de modo a aumentar a oferta de

emprego, trabalho e renda;

111 - fomentar, através da Incubadora de Tecnologia e Inovagio de Macae e por
putros meios, a cringdio de cooperativas, micro, pequenas e médias empresas com foco ou
de tecnologia, que possam resultar na formagdo de grupamentos {(clusters),

capazes de dar suporte a5 empresas que venham a demandar seus servigos e/ou produtos;

IV - colaborar, de forma harménica e integrada, com a Secretaria Municipal de
Planejamento, para o desenvolvimento tecnolégico dos orgdos municipais — Secretanas,
Fundagdes, Empresas Publicas, Institutos e Autarquias, de modo a incorporarem o vies
Ciéncia e Tecnologia em agdes, e com a Secretaria Municipal de Administragdo, para a
implementagio de um plano massivo de capacitagio e treinamento em novas técnicas para
o servidor municipal, visando a otimizar a prestagio dos servigos, a fim de que o
Municipio possa responder, com eficiéncia e eficicia, as questdes sociais, econbmicas,
ambientais e culturgis que se apresentem;

V - criar, com a Secretaria Municipal de Planejamento e com a Secretaria
Municipal de Farenda, meins para a criagio de incentivos fiscais para viabilizar a
realizaciio de politicas locais de Ciéncia e Tecnologia, com vistas i formagiio de centros de
referéncia tecnologica;

V1 - abrir canais para a participagio do Municipio, através de convénios e
parcerias, em programas do Govemno Federal, tais como PROMINP - Programa de
Mobilizacio da Indistria Nacional de Petrdleo e Gas Natural; SoftEx — Sociedade para a
Promogio da Exceléncia do Software Brasileiro; Soclnfo - Sociedade da Informacéo; Rede
Brasil de Tecnologia, além de outros Grgios e entidades compativeis aos propdsitos da

presente lei;
VII - fomentar a instalagio de uma base cientifico-tecnologica para o

desenvolvimento da nanotecnologia no municipio, visando desenvolver e exportar
solugdes, principalmente, na drea de petroleo, gas ¢ energia,

VIII - diagnosticar as vocagbes possiveis ¢ os nichos tecnoldgicos existentes no
Municipio, apoiar a qualificacio de mio-de-obra técnica e especializada de 2° e 3° graus ¢
a formacio de pesquisadores, através do Centro Federal de Educagio Tecnologica —
CEFET, do Laboratorio de Engenharia e Exploragio de Petroleo - LENEP/MACAE; do
Nicleo de Pesquisas Ecologicas de Macaé - NUPEM; da Incubadora de Tecnologia e
Inovacio de Macaé, da Fundagio Educacional de Macaé — FUNEMAC, além de

Universidades e outros centros de pesquisa e formagio, nacionais e imlernacionais;

IX — fazer gesiBes e preparar o Municipio, visando 4 criacio de um Parque
Cientiﬁm-memgim — PCT, uma Estagio Aduaneira Interior — EADI, uma Fona de
Processamento de Exportagio — ZPE e um Centro de Negdcios;

X - wviahilizar o acesso a linhas de crédito para o5 empreendedores e
implementadores de ciéncia, tecnologia, automagiio e inovagho, assim como o acesso a
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financiamentos através do MCT, CNPgq, Finep, MIC, FAT/MT, BNDES e outros érgios e
entidades, visando & atender empreendedores que invistam no Municipio,

XI — atuar junto & Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento e &
pordenadonia Geral de Fomento e Desenvolvimento da Pesca, visando a fﬂn“lﬂplﬂf a
isa genética para ofimizagdio de desempenho nos agronegbcios e nas atividades
yeiras, bem como otimizar a logistica de escoamento da produgio e maior
participagio no produta interno bruto do Municipio,

XII- colaborar com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e com a
Coordenadoria Geral de Fomento e Desenvolvimento da Pesca, para acesso &
financiamento aos agronegécios e 4 frota pesqueira, bem como & industrializagio do
pescado, com vistas & agregacio de tecnologia;

XTII - colaborar com a Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento, para
fomentar a utilizaciio de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

X1V - colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e com outros
grufios afins, visando & melhoria do ecossistema em geral e, em especial, dos recursos
hidricos, da vegetac3o nativa e do controle de poluigio do ar;

XV —estimular a informatizaciio e a integraciio das bibliotecas piblicas e conectar
as escolas piblicas 8 RNP - Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, ampliaciio do acesso da
populago a Internet e aos sistemas de servigos pablicos, além de outros empreendimentos
que objetivem a modemnizacao dos sistemas de comunicagiio;

XV1 — difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar Ciéncia
¢ Tecnologia, através de congressos, seminarios, simposios, feiras e afins, incluindo esses
eventos no calendario de atividades do Centro de Convengdes Jomalista Roberta Marinho,
bem come de outros espagos assemelhados, de acordo com a proporcio dos eventos;

XVII - realizar parcerias com universidades e outras entidades cientificas e

lecnoligicas, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento da Incubadora de
Tecnoldgica e Inovagio de Macaé:

. XVTI - fomentar e integrar as politicas ¢ diretrizes de segundo grau do ensino
tecnico ¢ as de terceiro grau de graduagiio na drea de Ciéncia e Tecnologia, além de buscar
4 ampliacio de oferta de vagas do ensino especializado, de cursos de aperfeicoamento e de
“xiensdo, de pos-graduagio fafo sensu, stricto sensu, MBA, mestrado e doutorado,

XIX - criar ¢ manter banco de dados com informagbes técnicas, cientificas,
Condmicas ¢ sociais atualizadas sobre o Municipio, além de promover e apoiar
Mublicacdes relacionadas & Ciéncia ¢ Tecnologia;

. XX - orientar, programar e implementar agdes de politicas publicas destinadas 3
;"ﬂ“ digital de micro, pequenas e médias empresas e de outras organizacbes de
*resse do Municipio, através de estudos e pesquisas;

XXI - coordenar a elaboragio de programas de incentivo i formaglio e ao
Peleigoamento e técnicos e pesquisadores e cientistas, em colaboragiio com

LU AR



universidades e outras entidades piblicas ¢ particulares, nacionais € estrangeiras, voltadas
para 0 desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo,

XXII - mapear a matriz energética do Municipio e promover a pesquisa de fontes
alternativas de energia economicamente viaveis e ecologicamente corretas,

XXTII - manter relacionamento com institui¢des de ensino e pesquisa, bem como
com empresas dos setores de petrdleo, gas e energia, para viabilizar convénios e parcerias
de interesse para o municipio,

1 XXIV - estabelecer convénios com instituigbes nacionais e estrangeiras, piblicas e
pam::f!ams, para captagio de recursos destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnologico e de inovagio,

XXV - apoiar a criagiio de programas de treinamento, capacitagdo de mio-de-obra

de nivel técnico, com recursos orgamentarios proprios e/ou em parceria com instiluighes
glou empresas pl]_hlmas e privadas, nacionais e estrangeiras, bem como programas
especificos de qualificagio para profissionais habilitados em outros nivels,

XXV1 - manter ligagio com o Comité Executivo de Comércio Eletromico, criado
pelo Governo Federal, visando fazer frente aos desafios do setor e-commerce,
contribuindo para que o Pais se torne competitivo no mercado nacional e internacional;

XXVIl- exercer outras competéncias necessirias ao cumprimento de suas

finalidades, definidas em regulamento.

Art. 78 — A Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia terd a seguinte estrutura
basica:

1. Secretana

7. Assessorias Especiais

3 Coordenadoria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico,

4 Coordenadoria de Petrdleo, Gas e Energia;

Art. 79 - Fica criada ainda, a Incubadora de Tecnologia e Inovagio de Macaé,
vinculada & estrutura organizacional da SECTEC, inclusive para efeito de orgamento,
plancjamento integrado, acompanhamento de execucio ¢ avaliagio das politicas e agdes
desenvolvidas que sera regulamentada pelo Chefe do Executivo.

Art. 80 - Fica também vinculado a estrutura organizacional da SECTEC o Instituto

| Macaé de Metrologia e Tecnologia (IMMT).
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Pardgrafo winico - O Chefe do Executivo promover as alteragbes e adaptagdes

necessarias nas leis em vigor, relacionadas ao IMMT, no que conflitar com os termos da
presente lei.

SECAO XXMl
A R A N1 L DE O E RENDA

Art. 81 — Fica criada, na estrutura organizacional da Prefeitura, a Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda, designada pela sigla SEMTRE, com a finalidade de
desenvolver agies e politicas que tenham como efeito promover a insergio do municipe no
mercado de trabalho ou, alternativamente, propiciar-lhe meios de exercer atividades que
Ihe garantam os recursos necessarios 4 propria subsisténcia e a de seus familiares.

Art. 82 — Compete 4 Secretaria Municipal de Trabalho & Renda:

1 - desenvolver planos, programas e projetos na area de geragio de
emprego e renda, bem como de formacio profissional;

Il - analisar as tendéncias do sistema produtivo, em ambito municipal, e
seus reflexos na criagio de postos de trabalho ¢ perfil de demanda de trabalhadores;

11 - promover cursos de capacitagio e de formagio profissional, com
vistas ao atendimento das demandas do mercado de trabalho:

v - adotar medidas alternativas, econmicas ¢ sociais, geradoras de
oportunidade de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos de ciclos
econdmicos criticos e de desemprego;

Vv = propiciar politicas de fomento e geragiio de oportunidades de emprego
e renda, capazes de promover a alocagho e realocaglio de mio-de-obra, qualificagio e
reciclagem profissional;

Vi - fazer parcerias com entidades piblicas ou privadas, nacionais ou

esirangeiras, com vistas ao treinamento de pessoal, @ qualificagiic da mio-de-obra e 3
inser¢iio no mercado de trabalho,

VII - propiciar € incentivar 2 modernizagio das relagdes de trabalho, no que
pertine & seguranga, sande e prevengiio de acidentes, inclusive valendo-se do SESMT:

VIl - criar um balcio de empregos, de modo a facilitar a colocagio do
municipe no mercado de trabalho;

X - promover cursos de qualificagio de méo-de-obra e capacitacio
profissional, ohjetivando dotar o municipe de condigies competitivas:

X - implementar a Escola do Trabalhador, com cursos e hordrios
Compativeis 42 necessidades/possibilidades do municipe;
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AN - diversificar a oferta de cursos a fim de nilo saturar o mercado,

Al - desenvolyer programas voltados ao primeiro emprego, atuando junto
g ey hwails nesse senticdo,

i - incentivar programas de estagio profissional;

ALY - aperfeigoar o projeto Nova Vida, jé desenvolvido no Municipio, para
iy Aprendizes,

ANV - buscar incentivos para que as empresas locais priorizem a mao-de-
b RIS,

AN - lazer convénios e oulras parcerias gque @erem Tecursos a serem
anheadon na consecugio dos objetivos da Secretana;

AN - propiciar o desenvolvimento dos propodsitos da Incubadora de
Coonoralivas,

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda terd a seguinte estrutura
haacs

1. Secretana

Assessoria Especial

i@

Assessora

4 (Coordenadonia de Cursos de Capacitagio e Qualifica¢do Profissional
4 1- Divisdio de Levaniamento de Necessidades

4 2 - Divisido de Programas

4.3 — Divisio de Estigios

Bl

Coordenadoria do Projeto Nova Vida
5.1 — Divisdo de Recrutamento ¢ Sclegio

5 2 - Divisdo de Preparagiio do Menor

¢ Coordenadona de Geragio de Empregos
6 | - Divisio de Pesquisa de Mercado
6.2 - Divisiio de Balcio de Empregos
6.3 - Divisdo de Inser¢do do Trabalhador no Mercado

L

7 Coordenadoria de Geraglio de Rendas
7.1 = Divisio de Alternativas de Renda

) Art. 84 - Fica vinculada & estrutura organizacional da SEMTRE a Incubadora de
Ciprrativas de Macaé — Professor Tonito Parada, cuja lei de criagio devera ser alterada

P atender a0 disposto neste artigo. L catol
Jge




SECAO XXIV

DA TARIA DE DE Do C R

Art, 85 — Fica criada a Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor, designada
pela sigla PROCON, com a finalidade de aglutinar os demais integrantes do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, nos termos do artigo 5°, inciso XXXII, da
Constituicio Federal, artigo 105 da Lei n° 8.078/90, regulado pelo disposto no Decreto
Federal 0 2.181/97, & outros dispositivos legais pertinentes, promovendo politicas ¢ agdes
que visem & defesa dos direitos do consumidor.

Art. 86 - Integram o Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC;

1 — 0 PROCON - érgio de Protegio ao Consumidor;

Il —a CMPN - Comissio Municipal Permanente de Normatizagdio;

11 -0 CONDECON - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor; e

IV - a gesiio do FMDDD - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos —
FMDDD,

Art, 87- Compete & Secretaria Municipal de Defesa do Consumidor:

1 — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica do Sistema Municipal
de Protecio e Defesa do Consumidor;

I1 = receber, aﬁa]isar, avaliar e encaminhar aos orgios competentes consultas,
demancias, sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito pablico e privado;

ITI - orientar permanentemente os consumidores sobre seus direitos e parantias:

TV — fiscalizar as denlncias efetuadas, encaminhando & assisténcia juridica e ao
Ministério Publico, as situagdes nio resolvidas administrativamente;

V — incentivar e apoiar a criaglo e organizagiio de drghos ¢ associagbes
comunitirias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes;

VI - desenvolver palestras, campanhas, debates e outras atividades correlatas 3
protegdo e defesa do consumidor;

VII - eolocar 4 disposigiio dos consumidores mecanismos que possibilitem informar
0S menores pregos praticados pelo mercado, com relaglio aos produtos basicos;

VIII- expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre as
reclamagdes apresentadas pelos consumidores;

IX - fiscalizar e aplicar as sangies administrativas previstas no Codigo d Protegd
€ Defesa do Consumidor, e em outras normas pertinentes 4 defesa do nunsurlngit;; °
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X — funcionar no processo administrativo como Instincia de Julgamento, nos
termos do Decreto Federal n” 2.181,/97;

XI - solicitar o concurso de orgios e entidades de notoria especializagio 1écnica
para consecugio dos seus objetivos:

XII — solicitar o concurso de érgdos federais, estaduais e municipais, bem como a0
PROCON Estadual ¢ outros 6rglos de defesa do consumidor, visando ao estabelecimento
de parcerias e mecanismos de cooperagiio e ou atuagio em conjunto;

XL - determinar providéncias para que as reclamagdes e ou pedidos encaminhados
a0 PROCON Municipal obtenham imediata e eficaz solugdo;

ALV - dar cumprimento aos convénios e acordos de cooperagiio;

AV - estudar regularmente o fluxo de atividades do PROCON Municipal, propondo
as devidas alteragdes em fungio de novas necessidades, atualizagio e sumento da
eficiéncia dos servigos prestados:

XVI — registrar, fiscalizar ¢ controlar as operagbes financeiras decorrentes do
Fundo Municipal dos Direitos Difusos, de conformidade is deliberagdes do Conselho
Municipal de Defesa do Consunidor.

XV - apurar denuncias consumistas e aplicar as sancdes administrativas previstas
na Lei N° 8.078/90, apds procedimentos administrativos, observadas as regras do Decreto
Federal n® 2.181/97;

XVIII - efetuar diligéncias para a averiguagio das denincias em estabelecimentos
comerciais ou industriais ou em quaisquer outros niiclens de prestacio de SETVICOS & ou
vendas;

XIX - Controlar de forma preventiva a veiculacio da publicidade de produtos e ou
servigos, com objetivos de coibir a propaganda enganosa ou abusive;

XX- criar e desenvolver programas de educagdo e informagio, com a finalidade de
beneficiar os consumidores de bens e servigos:

XXI - promover eventos, tais como feiras, palestras, seminarios e debates, com
temas relacionados a protegdo, orientagdo ¢ educagdo do consumidor;

XXII - elaborar cartilhas, folhetos, cartazes e outros, objetivando informar aos
consumidores sobre os seus direitos e deveres, bem como orienta-los sobre g importancia
da pesquisa de pregos e qualidade que devem observar na compra de bens e utilizacio de
BETVICOS:

XXIN - organizar palestras d¢ educagdo e orientagio a0 consumidor nas escolas,
“entros comunitirios, associagdes ¢ demais entidades pablicas e privadas:
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XXIV - manter atualizado o cadastro de reclamaghes l'undnnmnlnqn conilin
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o, publica ¢ anualmente, e registrande as
solughes, consoante ao que dispde o art. 44 da Lei N° B.0O7T8/90.

Art, 88 - O PROCON Municipal terd a seguinte estrutura organizacional
1. Secretaria
2. Assessoria Especial;
3. Assessoria juridica;

4. Coordenadoria Executiva
4.1 — Davisdo de Protocolo
4.2 - Divisio de Atendimento ao Consumidor;
4.3 - Divisiio de Controle das Relagdes de Consumo:
4.4 - Divisiio de Denfincias;

5. Coordenadoria Administrativa
3.1 — Divisdo de Educagio ao Consumidor:
5.2 - Divisio de Eventos Educativos;
5.3 Divisio de Apoio Administrativo.
5.4 Divisio de Pessoal e Relatdmos;
5.5 Divislo de Informitica.

T e

SECAO XXV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DE CIDADANIA

Art. 39 - ;F‘u:;a criada a Secretaria Municipal dos Direitos de Cidadania, com a
finalidade precipua de garantir aos municipes o pleno exercicio de seus direitos e garantias
fundamentais, bem como assegurar a defesa do patrimdnio piblico municipal.

§ 1° - As competéncias e a estrutura bisica da Secretaria ora criada serio definidas
em Regulamento,

§ 2° - Os cargos a serem preenchidos para a operacionalizagio das atribuicdes
conferidas a Secretaria estiio criados no Anexo I desta Lei.

CAPIiTULO I

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

Art. 90 - Sdo entidades da Administragiio Indireta, j4 criadas por leis especificas e
duas ora criadas, dotadas de Conselho Diretor e Conselho Curador-




I}  EMPRESAS PUBLICAS:
a) Empresa Piblica Municipal de Habitacio e Urbanizacio -
EMHURB, ex- Empresa Pablica Municipal de Habitagio, Urbanizagdio,
Saneamento ¢ Aguas - EMHUSA.

b) Empresa Municipal de Aguas e Sancamento - EMAS, ora criada, a
ser regulamentada por lei especifica no prazo de até 90 (noventa) dias.

¢) Empresa Piblica Municipal de Torismo - MACAETUR.

1I)  FUNDACOES PUBLICAS:

a) Fundaciio de Aciio Social de Macaé - MACAE FAS.
b) Fundagio Educacional de Macaé - FUNEMAC,
¢) Fundagiio Macaé de Cultura - FMC,
d) Fundac¢io Municipal Hospitalar de Macaé - FMHM
¢) Fundaciio Munmicipal de Esporte - FME, ora criada a ser
regulamentada por lei especifica no prazo de até 90 (noventa) dias.
I} AUTARQUIAS:
a) Guarda Municipal de Macaé

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé -
MACPREVI]

¢) Instituto Macaé de Metrologia ¢ Tecnologia, - IMMT

SECAO1
ICIPAL DE HA AO E URBANIZACAQ

__Art. 91 - A Empresa Piblica Municipal de Habitagdio ¢ Urbaniza fi
fillﬂl_ﬂﬂ ora pcmrida na EMHUSA, designada pela sigla EMHURBR, mmcp;surﬁ?;;gz
lutidica de direito privado, criada pela Lei Complementar n® 003/97, alteradas pelas Leis
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Complementares n®s 008/98, 013/98 e 014/98, intervindo com mais eficicia no setor
econdmico, a nivel de administragio auténoma, tera como objeto:

1. formular e executar as agdes e politicas de habitagio, desenvolvimento urbano
integrado, sancamento basico e dguas, no Municipio de Macaé;

L. promover, em articulagdo com os orgdos competentes do Municipio, a
regularizagio das éreas ocupadas e proprias da Municipalidade;

Il. propiciar a promogfio ¢ integragio social e econdmica da populagio de baixa renda,
devendo para tanto credenciar-se junto & Caixa Econdmica Federal e/ou outros
orgios financeiros oficiais, inserindo-se, como intermedidria, nos diversos
programas de financiamento da casa propria e outros projetos de amplo alcance
social.

SECAO 1

DA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS E SANEAMENTO

Art. 92 - A Empress Municipal de Aguas ¢ Saneamento, designada pela sigla
EMAS, criada especialmente para assumir direts ou indiretamente os servicos de
csgotamento  sanitdrio e de fornecimento de dgua, em &ambito municipal, terd sua
regulamentagio feita por lei especifica, consoante o disposto no § 2° do art. 7° desta Lei.

SECAO I

DA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 93 - A Empresa Piblica Municipal de Turismo, designada pela sigla
MACAETUR, com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei n® 1756107,
alterada pela Lei n® 1799/97, intervindo com mais eficicia no setor econfimico, a nivel de
admimstracdo autdnoma, tera como objelo:

L. formular e executar as agdes e politicas de turismo no Municipio de Macaé:
II. incrementar, dinamizar ¢ difundir o desenvolvimento turistico interno e externo:
L desenvolver o potencial turistico do Municipio, como forma alternativa basica da

economia municipal.

Art. 94 - Ficars a cargo da MACAETUR a administragio do Centro de Convengoes
Yornalista Roberto Marinho, cujos espagos poderfio ser alugados, total ou parcialmente,
Para eventos,
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§ 1°- A movimentagio financeira do Centro de Convengies de que trata o capur serd
feita em conta bancaria aberta especialmente para tal fim, devendo os cheques serem
assinados pelo Presidente da MACAETUR e mais uma pessoa designada para tal fim pelo
Prefeite Municipal,

§ 2° - A utilizagio do espago fisico, bem como os pre¢os a serem cobrados pela
locagdo, sera objeto de regulamentagiio propria.

Ari. 95 - O Parque de Exposigbes Latiff Mussi Rocha, vinculado & Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento, o Gindsio Poliesportivo e o Parque da Cidade,
também poder&o ter seus espagos locados a terceiros, pela MACAETUR, destinando-se o
fruto da arrecadagio & manutengiio de suas respectivas instalacdes e gramados.

SECAOQ IV

FUN AO DE ACAO S L DE MACAE

- An. 96 - A Fundagio de Acfio Social de Macaé, designada por MACAE-FAS,
criada pela Lei n® 1751/97 e alterada pela Lei n° 2447/03, com personalidade juridica de
direito publice, tem como finalidades precipuas;

L. mmr;ar as aghes e politicas de cunho eminentemente social no Municipio de

Il. promover € executar atividades que objetivem a assisténcia e promogiio sociais e o
desenvolvimento comunitario, com vistas ao bem estar da coletividade:

1, desenvolver acles que visem a minorar, senfio erradicar a miséria em todo o
Municipio, propiciando meios que assegurem a todos os municipes condigdes de
vida que elevem a dignidade humana;

IV. implantar e implementar projetos ou programas direcionados ao resgate da
cidadania da populagio de baixa renda, no sentido de valoriza-la e garantir-Ihe,
com absofuta prioridade, o direito & vida, a saide, a alimentagio, i educaciio, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a0 respeito e & convivéncia familiar e
comunitaria;

V. implementar politicas que visem 4 inclusdo social.
St Ar. 9‘? - :Est.au vinculados & Fundaglio de Agio Social de Macaé os seguinies
1) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

2) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adol
Conselho Tutelar. —
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1} Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, e Geréncia do Fundo
Municipal de Assisténcia Social,

4) Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

5) Conselho Municipal do Trabalho.

SECAOV

DA FUNDACAO EDUCACIONAL DE MACAE

Art. 98 - A Fundacio Educacional de Macaé, designada pela sigla FUNEMAC,

criada pela Lei n® 1369/92 ¢ alierada pelas Leis 1753/97 e 1997/99, com personalidade
juridica de direito pablico, tem como finalidades precipuas:

L.

v

executar atividades na irea de ensino superior, pesquisa e extensdo, através de seus
orghos constitutivos;

prestar apoio técnico a instituices piblicas e privadas, em programas & projetos
especificos, objetivando o desenvolvimento integral do Municipio de Maca¢ e
Regido;

promover formacgio profissional para capacitacio de recursos humanos, atendendo
as diversas instituigdes, quer formais ou informais. publicas ou privadas, necessdria
ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesguisa e extensio universitarias:

coordenar agdes para atender necessidades académicas (ensino superior, pesquisa e

extensio) que o Municipio demande, utilizando-se do conhecimento técnico-
cientifico, pedagogico e cultural de entidades de ensino e pesquisa, nacionais e

estrangeiras.

SECAO VI

DA FUNDACAO MACAE DE CULTURA

Art. 99 - A Fundagio Macaé de Cultura, designada pela sigla FMC, criada pela

Lei n° 1752/97, com personalidade juridica de direito piiblico, tem como finalidades
Precipuas:

L
II.

resgatar a memoria do patriménio historico e cultural de Macaé;
fomentar a difusio de talentos e proporcionar 4 comunidade condicies de

desenvolvimento cultural, dinamizando, incentivando e difundindo a cultura em
seus diversos aspectos;
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IIl. promover, incentivar e executar atividades culturais, i?ﬂlﬂﬂﬂmﬂﬂt“ ou em
articulagiio com organizages ¢ entidades publicas e pamculare&," nacionais e
estrangeiras, ndo $0 nos campos da misica, danga e representagfes cénicas, e bem
assim em todas as vertentes de manifestagtes de cultura, inclusive as de cardter

popular;

IV. elevar a auto-estima da populagio através do uso e produgio de cultura,

SECAO VII

DA FUNDACAO MUNICIPAL HOSPITALAR DE MACAE

Art. 100 - A Fundagiio Municipal Hospitalar de Macaé - FMHM, criada pela Lei n®
2424103, alterada pela Lei n° 2466/04 | tem por finalidades:

I - apoiar, fomentar e gerir 0s hospitais piblicos municipais de Macad,
assegurando o atendimento da demanda de servigos hospitalares a populagdo local, com a
qualidade exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

| - proporcionar & populagiio do Municipio de Macaé, através dos hospitais
publicos municipais, agdes e servigos piblicos de saide, voltadas para as dreas cinirgica,
clinica ¢ materno-infantil, de acordo com a capacidade de cada unidade hospitalar;

Il - desenvolver atividades assistenciais de protegio e recuperacio da saide;

IV - colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e

operacionals de sadde.

Art. 101 - O Hospital Pablico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva, instituido
pela Lei n° 2467/04, é gerido pela Fundagio Municipal Hospitalar de Macaé,

SECAO VIINI

DA FUNDACAO M ‘IPAL D PORTE

Art. 102 - Fica criada a Fundagio Municipal de Esporte, a ser instituida por lei

€ipecifica, que tera a seu cargo os esportes de alto nivel e, entre outr i
e e, 45, 45 sepuintes

| - buscar parcerias para implantagiio de infraestrutura esportiva e de lazer
PAra o8 seus diversos segmentos, tais como ginasios, quadras polivalentes, academias,
Parques esportivos, vilas olimpicas e outros:



I - estimular a formacfio de equipes para representar o Municipio em disputas
a nivel estadual, federal e até internacional:

1l - dar apoio técnico e, dentro do possivel, financeiro, s equipes macaenses
em disputas oficiais pelos certames externos:

Y - articular-s¢ com 6rgios federal, estadual ou instituigies privadas,

nacionais ou estrangeiras, visando obter recursos para a construgio de complexos
CSPOMivos;

V - ir_memivar € criar condigbes para a realizagio de campeonatos e demais
centames desportivos, em nosso Municipio, como forma de despertar o interesse da

populacio pela pratica desportiva, como também como meio de desenvolver o potencial
turistico de Macaé.

"l,"‘ 103 - Fic-!‘nrg & cargo da Fundagio Municipal de Esporte, depois de sua
regularizagiio, a B.dm{mstraqﬁu do Ginasio Policsportivo, cujos espagos poderfio ser
alugados, total ou parcialmente, para eventos.

.§. 1*- A mvimcpuﬁn financeira referente so tratado no capwut serd feita em conta
I:nnnc:u:ru aberta especialmente para tal fim, devendo os cheques serem assinados pelo
Presidente da Fundacio e por mais uma pessoa designada para tal fim pelo Prefeito
Municipal.

§ 2" - A utilizagio do espago fisico, bem como os pregos a serem cobrados pela
locagio, serd objeto de regulamentag3o propria.

§ 3° - A MACAETUR tera a incumbéncia de administrar o Gindsio Poliesportivo até
que & Fundagio Municipal de Esporte esteja totalmente legalizada,

SECAO IX

DA GUARDA MUNICIPAL DE MACAE

Art. 104 - A Guarda Municipal de Macaé, ex-Empresa Pablica de Vigilincia ¢
Trénsito de Macaé — Guarda Municipal, criada pelas Leis Complementares n®s 005/97 ¢
007/98, transformada em autarquia pela Lei Complementar n® 024/01, com personalidade
juridica de direito publico, tem como finalidades precipuas:

I proteger os bens, os servigos ¢ instalagdes proprios do Municipio:

Il. colaborar com a fiscalizaciio da Prefeitura na aplicagio da legislacio relativa go
exercicio do poder de policia administrativa;

Il proteger a ordem, o patriménio e os recursos naturais:

IV. fiscalizar e orientar o trafego de veiculos em todo territério municipal, observadas
estritamente as competéncias do Municipio;
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V. coadjuvar com a Policia, na promogiio da seguranga publica, quando solicitada:

VL zelar pela seguranga e defesa do Chefe do Executivo e demais autoridades bl
municipais, .

VI supervisionar as agbes da Defesa Civil, mantendo o Chefe do Executivo
permanentemente informado quanto aos seus resultados,

SECAO X

PREVIDENCIA DOS SERVIDORE MUNICIPIO DE
MACAE

Art. 105 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Macaé,
designado pela sigla MACPREVL. eriado pela Lei Complementar n® 015/99, autarquia com
personalidade juridica de direito piblico, tem como finalidade a concessio dos beneficios

previdencidrios obrigatérios, conforme descritos na mesma lei, ao0s segurados e respectivos
beneficiarios.

SECAO XI

DO INSTITUTO MACAE DE METROLOGIA E TECNOLOGIA

Art. 106 - O Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia, designado pela sigla
IMMT, de natureza autdrquica, criado pela lei n® 2] 15/01, alterada pelas Leis 2121/0] &
2276/02, com personalidade juridica de direito piblico, tem como finalidades precipuas:

L. prestar consultorias técnicas, no imbito metrolégico, tecnologico e industrial, em
nivel regional, estadual, nacional e internacional, para entidades de qualquer
género, piblicas e privadas;

Il proceder & calibragio de instrumentos de medicio e controle de qualidade
industrial, aos ensaios de processos industriais, bem como A calibragio e ensaios de
equipamentos eletromédicos e de andlises clinicas:

L desenvolver produtos, equipamentos e instrumentos tecnoldgicos e industriais:

v, promover a aprovaclio e certificagio de produtos, processos, equipamentos &
mstrumentos tecnolégicos ¢ industriais, e de qualificacio profissional;

Proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de Pequenas empresas de base
tecnoldgica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regiio, ¢ bem assim
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prestar apoio técnico com vistas ao aumento de competitividade das empresas,
indusirias € ComEncios.

Art. 107 - O Instituto Macaé de Metrologia e Tecnologia ficard vinculado e
hicrarquicamente subordinado & Secretaria Municipal de Ciéncia e Tecnologia, ndo se
preenchendo o cargo comissionado de Diretor-Presidente, criado no inciso 1 do § 2° do
art. 7 da Lei 2115/01, até que o Instituto se torne auto-sustentével.

Parigrafo dnico - Como requisito para preenchimento do cargo a que se refere o
capud, deixa de ser necessario que seu ocupante tenha formagio em Metrologia e que seja
pos-graduado.

CAPITULO 1T

DOS SETORES ADMIN ISTRATIVOS

Art. 108 - Os Setores Administrativos, criados pela Lei Complementar n® 006/98,
constituem-se em unidades publicas municipais, integrantes do sistema de planejamento e
administragio, com orcamento proprno, recursos humanos ¢ materiais adequados aops
servigos menos complexos, necessarios 4 comunidade, com vinculacio hierdrquica 4
Coordenadonia Geral do Programa Macaé-Cidadio

§ 1° - A divisio do Municipio em Setores Administrativos tem a finalidade de,
centrando em problemas locais comuns, propiciar maior eficiéncia e rapidez nas solugdes,
bem como de proporcionar ao Poder Executivo uma resposta para os atos de sua gestdo,
em termos de resultados priticos e imediatos, face 4 descentralizagio das acdes de
prestagdo de servigos publicos @ populagio, aproximando o Poder Publico do cidaddo,
oportunizando uma maior participagio comunitéria nas decisdes que afetam diretamente o
seu cotidiano, além de criar um espago para o exercicio da cidadania, através da
manifestagio individual ou coletiva de cariter sdcio-cultural-politico,

§ 2" - Os Setores serdio identificados através de uma determinada cor, de forma a
permitir melhor visualizagdio e transparéncia dos atos pablicos so cidadBo, e bem assim
facilitar o controle e a fiscalizagio dos trabalhos pela administragiio local.

§ 3° - Os Setores Administrativos terfio uma sede, com estrutura simples e, quando
possivel e conveniente, padronizada, sendo todos os Setores dotados de almoxarifado,
Eruipamentos, servicos basicos de satide, segdo de atendimento ao cidadio, planejados de

! & pluralizar o atendimento 4 comunidade local, dinamizando os trabalhos da

Art, 109 - O Municipio, para efeitos de conveniéncia administrativa, serd dividido
M 09 (nove) Setores Administrativos, conforme abaixo discriminado:

I. Setor Vermelho



Il Setor Amarelo
W Setor Rosa
IV Setor Marmom
Vo Sewor Verde
V1. Setor Azul
VIl Setor Bege
VI Setor Laranja {Serra)

IN. Setor Cinza (Serra):

Art. 110 - O quadro funcional de cada Setor compde-se de:
|. Administrador Setorial
2. Secretario Geral

3. Prestadores de servicos de:
3.1 - Manutengio e Limpeza
3.2 - Conservagio, Fiscalizagio, Arrecadagiio e Postura
3.3 - Saude e Educacdo Sanitéria
3.4 - Acio Social, Habitacdo e Urbanismo
3.5 - Educacdo
3.6 - Esporte e Lazer, Cultura e Turismo
3.7 - Informagbes ¢ Estatisticas.

4. Orglio Colegiado: Conselho Comunitario
§ 1" - O expediente sera desenvolvido por servidores municipais residentes no
Setor, que seriio remanejados de suas Secretarias de origem.

§ 2° - Os servidores residentes em outro Setor s6 serfio admitidos, quando nio
houver no proprio Setor elemento qualificado para o desempenho das fungdes.

§ 3" - Os Servidores lotados no Setor Administrativo obedecerio ao mesmo horério
€ &5 mesmas normas de trabalho estabelecidas para 05 demais servidores municipais.

Art. 111 - Fica criado o Conselho Comunitirio, érgdo de decisio colegiada,
COMposto por representantes dos diversos setores produtivos e dos Segmentos socio-
culturais das localidades componenies, com a finalidade de coadjuvar no planejamento,
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implantagio, gestio, controle, fiscalizagdo ¢ avaliagio das agdes e politicas desenvolvidas
no Selor

Pavdgrafo dnico - Os Setores Administrativos, bem como o Conselho
Comunitano, serio regulamentados pelo Chefe do Executivo por meio de Decreto,

[

TITULO M
] DE G DIRECAQ, CHEFIA RAMENTO
PERIOR E DE DES GRATIFICADA

Art. 112 - Aplicam-se aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes
sratificadas, no que couber, as disposicBes contidas na Lei Complementar n® 011/98 -
Regime Juridico e na Lei Complementar n® 019/00 - Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Macaé.

Art. 113 - Fica criada a simbologia FAS - Fungio de Assessoramento Superior, a
ser adotada quando o ocupante de cargo comissionado for servidor de carreira,

§ 1" - O valor do simbolo serd acrescido 4 remuneragio do servidor.

§ 2" - Em decorréncia do disposto neste artigo, especialmente no paragrafo anterior,
fica revogade o meiso I do ant. 39 da Lei Complementar n® 011/98,

CAPITULO 1

DA DIRE FUNCAD SUPERIOR

Art.114 - Aos dirigentes das unidades org@nicas, ocupantes de CATgos em comissio,
além das respectivas atribuigdes diretamente relacionadas 3 competéncia inerente a cada
Orgdo, compete:

I. organizar, coordenar, dirigir e controlar a execugiio dos trabalhos peculiares is
atividades do orgdio que lhe seja cometido, com vistas & obtenciio do maximo de
rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros;

. prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do orgdo sob sug
responsabilidade, formecendo subsidios para que se mantenha alto indice de
motivacio ¢ um custo operacional o mais baixa possivel, configurando-se a unido
de esforgos entre as pessoas envolvidas:
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IV,

VI

VIIL

IX.

X1

XII

i1

I

baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do orgdo que dirige;

propor a expedicio de atos regulamentares ou a sua alteragiio, em assuntos de
interesse do orgdio sob sua diregio;

indicar ocupantes para cargos em comisso e /ou fungdes gratificadas, sugerindo
delegagio de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

designar os substitutos eventuais dos dirigentes das unidades subordinadas;

. indicar servidores com potencial adequado para ocupagiio de cargos, propiciando a

sua ascenslo funcional;

apresentar, sistemdtica e periodicamente, 3 autoridade superior, o relatorio das
atividades do dérado que dirige. listando todas as possiveis linhas de agio para
resolver os problemas detectados:

cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas
ou transmitidas por autoridade superior;

manter intercimbio com drgdos poblicos e entidades particulares, visando &
obtengdio de cooperagiio técnica e financeira, na drea de sua competéncia;

realizar um trabalho de interagiio, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa da
qualidade de vida no Municipio, em fiel conformidade s diretrizes ¢ linhas
filosdficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

propor a reformulagiio das estratégias de atuacio no convivio com g forga de
trabalho, sempre que necessirio;

. Pprestar contas de seus atos & sociedade, dando total transparéncia is atividades

desenvolvidas 4 frente do drgdo que dirige.
CAFITULO NI
D RIAS E DA ASSISTENCIA

Art.115 - Aos Assessores ¢ Assistentes, no desempenho de suas fungdes, incumbe:
desenvolver trabalhos téenicos e estudos especializados, quando solicitados:

estudar e emitir pareceres em processos e expedientes que lhes sejam
cxpressamente encaminhados;

minutar despachos, informagdes e pareceres relativos a Processos e expedientes de
rotina;
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V.

=

VIL

VTIL.

IX.

realizar atividades de natureza administrativa, guando selicitadas,

auxiliar o dirigente do 6rgio na supervisio, coordenagio e orientagio das unidades
e dos servidores subordinados;

sugenr o aperfeicoamento de processos de trabalho, de modo a gerar impacto
significativo & gesto dos servigos;

propor eliminacio de fungdes que niio agreguem valor e incremento na rapidez dos
SeTVigos e precisio nas decisies;

recomendar tecnologias que impulsionem e dinamizem os servigos, mantendo-se o5
conhecimentos de sua dinamica organizacional;

executar outras tarefas determinadas pelo dirigente.

CAPITULO 111

DAS CHEFIAS INTERMEDIARIAS

Art 116 - Aos Chefes de unidades intermediirias, ocupantes de fungbes

gratificadas, compete:

L.

I

IL

chefiar ¢ orientar a execugdo dos trabalhos realizados na Unidade;

baixar, na esfera de sua competéncia, as normas administrativas necessirias ao hom
desempenho das atribuigdes,

propor medidas de racionalizac3o das atividades desenvolvidas na Unidade.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117 - Tedo e qualquer funciondrio, quando em exercicio de suas fungdes,

A tratar o publico com respeite e urbanidade, sem qualquer tipo de discriminagio,
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\rt. 118 - Todos 0s servidores, principalmente quando em servigo externo, deverio
ponvan sen cvacha de dentificagio.

Art. 119 - Todos os servidores deverdo acatar as normas concernentes as medidas
de seamianga, sugeridas pela CIPA, a fim de prevenir eventuais acidentes de trabalho, sob

peos de desobediéncia funcional, sujeitando-se s penalidades previstas na Lei
Vomplementar n® 01 1/98 — Regime Juridico

Art. 120 - Ficam criados todos os cargos necessirios 4 operacionalizacio dos
srgos componentes da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Macaé.

Pavdgrafo anico - As denominagdes e simbolos dos Cargos em Comissdo €
Pompdes Gratiticadas, necessarios a implantagiio e operacionaliza¢do do disposto nesta Lei,
sho ox constantes dos. ANEXOS, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

A, 121 - Ficam criados os seguinies cargos especiais, também constantes dos
WNENOS

1 - Coordenador do CEMEAES:
Il - Provedor do Solar dos Mellos - Museu da Cidade de Macaé,
mstituido pela Lei 2463/04;

Il - Administrador do Centro de Convengies Jomnalista Roberto
Marinho - Macagé-Centro.

IV - Administrador do Gindsio Municipal Poliesportiva,
¥V - Administrador do Parque da Cidade.

Art. 122 - A Comisslio Permanente de LicitacSes serd composta por 3 (trés)
membros, sendo um Presidente, com mandato estabelecido em consonincia a legislacio
pertumente.

Parigrafo dnico - Os integrantes da Comissiio Permanente de Licitacaes farfio Jus
2 percepedio de gratificagdo, segundo disposto em ANEXO.

Art.123 - A implantagio do cogente neste diploma legal wverificar-se-3
sradativamente, segundo s necessidades da Administragiio Piblica e em conformidade s

Gisponibilidades do eririo, acatando-se a legislagio pertinente, especialmente a Lei de
Responsabilidade Fiscal

Art. 124 - O Chefe do Executivo regulamentard, no prazo de 120 dias, os

regimentos internos dos Orgdos que constituem a estrutura bésica da Prefeitura Municipal
de Macaé. segundo as diretrizes constantes desta Lei.

~ Ar. 125 - Toda a legislagdo atinente aos orgios da Administraciio Direta ¢
entidades da Administragio Indireta deverd adeqiiar-se ao disposto nesta lei,

. Art. 126 - As receitas liquidas oriundas de convénios, acordos, conséreios e
similares, e as provenientes da Administracio Indireta, serfio transferidas ac FUMDEC.




Art. 127 - As despesas decorrentes da implantagiio do disposto nesta Lei correrfio
conta de dotagio orgamentaria propria.

Art. 128 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 21:?05, consolidando Leis
pré- existentes conformes e revogando-se as disposigbes em contrino.
GABINETE DO PREFEITO,16 de dezembro de 2004,
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ANEXD IV

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Macad

FUMDEC
{ Alteragho da Lein® 2470/04
Cargos Comissionados
Cargo Simbolo Lal n® 2470404 ﬁﬁf’fﬂ Fﬁm[ Total
Prasidents Consalho Gestor DAS- | FAS-I & ik - o1
Gestar DAS-I1 / FAS i} - 01

Analista de Projetos Econdmicos | DAS-Il / FAS-I o - o1
Analista de Projetos Sociale DAS-I| / FAS-NI o4 - 0
ARSBEROIRS DAS-11 ¢ FAS-II - 02 - 02
Aszgessor Contabil DAS-NI / FASN o1 . 01
| Tesoureire DAS-HI F FAS-1II o1 01
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